PROJETO DE LEI N2 013/2026

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS, RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EXCEPCIONAIS E INDENIZACAO SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE UBAPORANGA-MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O POVO DO MUNICIPIO DE UBAPORANGA-MG, por seus representantes legais na
Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a concessao de didrias, ressarcimento de despesas
excepcionais aos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de
Ubaporanga-MG, guando em deslocamento temporario no interesse da
Administracao Publica Municipal.

» 12 As disposicdes desta Lei aplicam-se exclusivamente aos servidores publicos
e agentes politicos vinculados ao Poder Executivo Municipal.

» 22 As diarias, ressarcimentos e indenizacdes previstos nesta Lei possuem
natureza exclusivamente indenizatéria, nao incorporando a remuneracao do
servidor para gqualguer efeito, nao constituindo base de célculo para vantagens
funcionais, contribuicao previdenciaria ou incidéncia tributaria.

Art. 22 Observados os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e do estrito interesse publico, poderd ser concedida diaria,
ressarcimento ou indenizacao ao servidor que se deslocar temporariamente do
Municipio de Ubaporanga-MG para:



I - desempenho de atribuicdes inerentes ao cargo, funcao ou atividade exercida;

Il - participagao em cursos, congressos, semindrios, treinamentos, capacitacdes ou
eventos de interesse da Administracao Publica;

Il - representacao institucional do Municipio;
IV - realizacao de diligéncias administrativas, técnicas ou judiciais;

V - transporte de pacientes, usuarios dos servicos publicos ou acompanhamento
institucional;

VI - execucao de atividades determinadas pela Administracao Publica Municipal
devidamente justificadas.

Paragrafo unico. A concessao de diaria, ressarcimento ou indenizagao dependerd
de autorizacao prévia da autoridade competente, mediante justificativa
fundamentada do interesse publico envolvido.

Art. 32 A didria destina-se exclusivamente a indenizacao de despesas com
alimentacao e hospedagem decorrentes do afastamento temporario do servidor do
Municipio, observados os valores e critérios estabelecidos nos Anexos desta Lei.

» 12 A concessao das diarias observara os valores constantes:
I - do Anexo |, para despesas com alimentacao e deslocamentos sem hospedagem;
Il - do Anexo Il, para despesas com alimentacao e hospedagem;

1l - do Anexo lll, para motoristas, observados os critérios especificos previstos
nesta Lei.

» 22 N3o serd concedida didria quando a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal, bem como instituicdes parceiras ou organizadoras do
evento, fornecerem integralmente alimentacao e hospedagem ao servidor.

* 32 Aos motoristas vinculados ao transporte de pacientes e demais servicos da
Administracao, quando houver disponibilidade de Casa de Apoio fornecida pelo
Municipio, podera ser restringido o pagamento referente a hospedagem,
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observadas as peculiaridades do caso concreto e justificativa da autoridade
competente.

Art. 42 As didrias poderao ser requeridas previamente ao deslocamento ou,
excepcionalmente, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o retorno do servidor,
mediante requerimento formal instruido com as informacdes exigidas no Anexo IV
desta Lei.

» 12 O requerimento devera conter, no minimo:
| - identificacao do servidor;
Il - cargo e lotacao;
lIl - local de destino;
IV - periodo do deslocamento;
V - justificativa do interesse publico;
VI - meio de transporte utilizado;
VIl - autorizacao da chefia imediata e do ordenador de despesas competente.

» 22 Nos casos de afastamento prolongado, a prestacao de informacdes devera
ocorrer a cada periodo maximo de 10 (dez) dias consecutivos.

» 32 O superior hierarquico podera, mediante despacho fundamentado, glosar
total ou parcialmente didrias indevidas.

Art. 52 O pagamento da diaria podera ocorrer de forma antecipada, conforme a
previsao do deslocamento e disponibilidade financeira do Municipio, observadas as
normas orcamentdarias, financeiras e de controle interno.

» 12 O servidor devera apresentar relatério de viagem e prestacao de contas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o retorno ao Municipio.

e 22 O relatdrio devera ser acompanhado dos documentos aptos a comprovacao
do deslocamento e da finalidade publica da viagem, incluindo certificados,
declaracdes de comparecimento, comprovantes de presenca, bilhetes de
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passagem ou outros documentos idoneos.

» 32 O servidor que receber valores indevidos ou superiores aos efetivamente
devidos ficara obrigado a restituicao imediata, sem prejuizo das
responsabilidades administrativa, civil e legalmente cabiveis.

CAPITULO 1l

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS EXCEPCIONAIS

Art. 62 O ressarcimento de despesas decorrentes de deslocamento do servidor
podera ser autorizado em carater excepcional, desde que demonstrado o interesse
publico, observadas as disposicdes desta Lei e mediante prévia autorizacao da
autoridade competente.

» 12 O ressarcimento de despesas possui natureza estritamente indenizatéria,
destinando-se exclusivamente a recomposicdo de gastos efetivamente
realizados pelo servidor no interesse da Administracao Publica Municipal.

» 22 O ressarcimento previsto no caput somente sera admitido em situacdes
excepcionais, especialmente quando:

I - ndo houver possibilidade administrativa de concessao prévia de diaria;
Il - ocorrer situacao emergencial ou superveniente devidamente justificada;

1l - houver necessidade extraordinaria de hospedagem ou deslocamento nao
abrangida pela diaria recebida;

IV - inexistir disponibilidade de veiculo oficial para atendimento do interesse
publico;

V - ocorrer outra situacao excepcional devidamente motivada e autorizada pela
Administracao Publica Municipal.

» 32 O ressarcimento dependera, obrigatoriamente:

I - de autorizacao prévia da autoridade competente, ressalvadas situacdes
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emergenciais devidamente justificadas;
Il - de demonstracao do interesse publico do deslocamento;

1l - da apresentacao de documentos fiscais iddneos que comprovem a despesa
realizada;

IV - da apresentacao de relatério circunstanciado de viagem;
V - da comprovacao da efetiva realizacao do deslocamento.

» 42 O ressarcimento limitar-se-a ao valor efetivamente comprovado e realizado,
vedado qualquer acréscimo, estimativa presumida ou percepcao superior a
despesa efetivamente suportada pelo servidor.

» 52 O ressarcimento nao constitui direito subjetivo do servidor, ficando
condicionado a disponibilidade orcamentaria, financeira e a conveniéncia
administrativa, ndao gerando obrigacdao permanente ao Municipio.

Art. 72 E vedada a percepcdo cumulativa de didria e ressarcimento referentes &
mesma natureza de despesa.

» 12 O servidor que perceber diadria para alimentacao nao podera ser ressarcido
pelas mesmas despesas.

» 22 O servidor que perceber diaria com hospedagem nao podera ser ressarcido
pela mesma despesa, salvo situacao excepcional devidamente justificada e
previamente autorizada pela Administracdao Publica Municipal.

» 32 O ressarcimento de despesas nao abrangidas pela diaria podera ser
autorizado, desde que demonstrada sua imprescindibilidade ao interesse
publico e observados os requisitos desta Lei.

CAPITULO IV

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 82 O servidor beneficiario de diaria, ressarcimento ou indenizacao por
deslocamento devera apresentar relatério de viagem e prestacdo de contas no
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prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o retorno ao Municipio.
» 12 A prestacao de contas devera conter, no minimo:
I - identificacao do servidor;
Il - localidade de destino;
Il - periodo do deslocamento;
IV - justificativa e descricao das atividades realizadas;
V - documentos comprobatérios da efetiva realizacao da viagem;
VI - documentos fiscais das despesas ressarciveis, quando for o caso;
VIl - demais documentos exigidos pela Administracao Publica Municipal.

» 22 A gutoridade concedente poderd exigir documentos complementares
necessarios a comprovacao da finalidade publica do deslocamento.

» 32 O descumprimento injustificado do prazo previsto no caput impedira a
concessao de novas diarias, ressarcimentos ou indenizacoes até a
regularizacao da pendéncia, sem prejuizo das demais medidas administrativas
cabiveis.

Art. 92, O servidor que receber valores indevidos ou em desacordo com as
disposicdes desta Lei ficara obrigado a restituicao integral ao erario, sem prejuizo
da apuracao de eventual responsabilidade administrativa, civil ou penal, na forma
da legislagcao vigente.

» 12 Verificada a percepcao indevida de valores, poderd a Administracao Publica
proceder ao desconto em folha de pagamento, observados o contraditério e a

ampla defesa.
» 22 O dever de restituicao alcanca valores recebidos em excesso, pagamentos

indevidos ou despesas nao comprovadas.

CAPITULO VI
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. O superior hierarquico do servidor respondera solidariamente pela
legitimidade das informacdes prestadas no requerimento de diaria, ressarcimento
ou indenizacao quando agir com dolo ou culpa grave, sem prejuizo das sancoes
legais cabiveis.

Art. 11. A autoridade que conceder diaria, ressarcimento ou indenizacao em
desacordo com as disposicdes desta Lei respondera solidariamente pela reposicao
dos valores indevidamente pagos, sem prejuizo das responsabilidades
administrativa, civil e penal cabiveis.

Paragrafo unico. Nao haverd responsabilizacao da autoridade quando
demonstrada boa-fé, erro justificavel ou fundada confianca na documentacao
apresentada pelo servidor, ressalvada a existéncia de dolo ou culpa grave.

CAPITULO VII

DO CONTROLE INTERNO E DA FISCALIZACAO

Art. 12. O Controle Interno do Municipio verificarad o fiel cumprimento desta Lei e,
constatada irregularidade, comunicara imediatamente a autoridade competente
para adocao das providéncias cabiveis.

» 12 Verificada a inobservancia das exigéncias desta Lei, podera ser
determinada:

I - restituicao dos valores recebidos indevidamente;
Il - suspensao temporaria da concessao de novas diarias ou ressarcimentos;

Il - instauracao de procedimento administrativo para apuracao de
responsabilidade, quando cabivel.



e 22 A Secretaria Municipal de Fazenda e o setor de contabilidade manterao

arquivados, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, os documentos relativos as

diarias, ressarcimentos, indenizacdes e respectivas prestacdes de contas.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta das
dotacdes orcamentarias préprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal podera atualizar, periodicamente, mediante
Decreto, os valores constantes dos Anexos desta Lei, utilizando-se como indice de
atualizacao monetaria o INPC/IBGE ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

Art. 15. Os casos omissos e situacdes excepcionais serao resolvidos pela
Administracao Pdblica Municipal, mediante decisao fundamentada da autoridade
competente, observados os principios da legalidade, razoabilidade, moralidade
administrativa e interesse publico.

Art. 16. Ficam revogadas as leis e demais disposicdes em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacao.

Ubaporanga-MG, 02 de Junho de 2026.

GLEYDSON DELFINO FERREIRA

PREFEITO



ANEXO |

PARA DESPESAS COM ALIMENTAGCAO E TRANSPORTE

PREFEITO

DESTINO (A)

Cidades

até 150 100,00
km

Cidades

acima de 350,00
150KM

Capital do
Estado
Capital
Federal

Outros
Estados

550,00

1.100,00

1.100,00

ANEXO Il

SECRETARIO

VICE-PREFEITO(A) (A)

70,00

160,00

215,00

430,00

430,00

70,00

160,00

215,00

430,00

430,00

DEMAIS
SERVIDORES

50,00

110,00

160,00

350,00

350,00

PARA DESPESAS COM ALIMENTACAO, TRANSPORTE E HOSPEDAGEM

PREFEITO

DESTINO (A)

Cidades

até 150 280,00
km

Cidades

acima de 400,00
150KM

175,00

270,00

VICE-PREFEITO(A) f:)CRETAR'O DEMAIS

175,00

270,00

SERVIDORES

140,00

215,00



Capital do
Estado
Capital
Federal

Outros
Estados

1.000,00

2.000,00

2.000,00

ANEXO Il

PARA MOTORISTAS

DESTINO

Vale do Aco - Governador

430,00 430,00
1.100,00 1000,00

1.100,00 1000,00

VALOR

Valadares e outras cidades até 55,00

150km

Muriaé e outras cidades até

300km

Belo Horizonte - Juiz de Fora
outras cidades acima de 300km

Outros Estados

ANEXO IV

75,00

120,00
240,00

REQUERIMENTO DE DIARIAS

NOME:

350,00

600,00

600,00
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CARGO:

MATRICULA:

SECRETARIA/ DIRETORIA/SETOR:

TEL:

CONTA BANCARIA:

Banco Agéncia Conta Op.:
Data de Inicio da Viagem: __ / / Data de Término da Viagem
I/
Horario:
DESTINO QUANTIDADE DE DIARIAS

JUSTIFICATIVA
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Declaro para os devidos fins, conforme Lei Municipal n2 , que todas as
didrias ora requeridas estdo de acordo com a legislacao; E

Comprometo-me a apresentar Relatério de Viagem/Prestacao de Contas
acompanhado de comprovantes de passagens, comprovantes de participacao em
cursos e demais documentos que comprovem a realizacao da viagem, no prazo de
(05) dias Uteis a contar da data de retorno da viagem ao municipio de origem, sob
pena de sofrer as sancdes cabiveis.

Assinatura do Servidor:

Data: /1

Declaro para os devidos fins, conforme Lei Municipal n® , que todas as
didrias ora requeridas estao de acordo com a legislacao.

Assinatura do Chefe e Ordenador de Despesas:

Data: / /
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