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LEI N° 0517/2013

“REGULAMENTA A ALINEA “E” DO INCISO Il DO CAPUT

O Prefeito Muni©igal &R Ubaporabga, EFi@doDieSMiDHSPESHED FR0GabS Ty GlQEAkS a
Municipal decreta e GIReNSIFIRIASYIRARACINSTITUIR O PISO SALARIAL PROFISSIONAL

Art. 1° Esta LeéNQ@edMBHEOt ONISH AbldPiaRprdliSsPRE)FISSADTHAGS nOidFeEG ISTERIO
profissionais do magii#Biol Gbivd BEDEMAGHKD BASBITA GuA ISEERAr® PiaesAd AR AiciSxO8
do caput do art. 60 @ARGOSs DEpPRCIESSSDRttBEIohas PRnditdidSEe &P GIRISISTAlaba
do cargo de ProfessEDRREAERA-ES dSpRETAISIaNE FINEX@E0\E D) Alesditasl ddl BRD. | N
Lei Municipal n® 4304300200, 134 Sid2EnbEY B&BRIO, D& fa00a, daLAeRA DOntefilaite BeNR
Lei. 499/2012, NA FORMA DO ANEXO I, INTEGRANTE DESTA LEI.”

Art. 20 O piso salarial profissional no ambito municipal, em conformidade com o que esta
disposto no piso nacional fixado pela Lei Federal n°® 11.738/2008 para os profissionais do
magistério publico da educacado basica sera de R$ 1.567,00 (um mil, quinhentos e sessenta e
sete reais) mensais, para uma jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exigida
habilitacdo minima de formacdo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da
Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional.

§ 10 O piso salarial profissional no ambito municipal, descrito no caput, é o valor no qual os
Municipios, a Unido, os Estados e o Distrito Federal ndo poderdo fixar a menor como
vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educacédo basica, para a jornada de,
no maximo, 40 (quarenta) horas semanais,na forma determinada na Lei Federal n°® 11.738/2008.

§20 Os vencimentos iniciais referentes a jornada de trabalho minima de 24(vinte e quatro)
horas, bem assim as demais jornadas de trabalho descritas no inciso I, alineas “a” a “f’ do artigo
61 da Lei Municipal n°® 430/2009 serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput
deste artigo, sendo vedada a irredutibilidade de vencimento padréo dos cargos em caso de piso-
base a maior ja fixado.

§ 30 Por profissionais do magistério publico da educacéo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &,
direcdo ou administragdao, planejamento, inspe¢ao, supervisdo, orientacdo e coordenacao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacdo basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formac&o minima determinada pela legislacao federal de
diretrizes e bases da educacgao nacional.

§ 4° A composicdo da jornada de trabalho e carga horaria, observar-se-d0 o que esta
disposto nos artigos 61 a 63 da Lei Municipal n® 430/2009, seja para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos, seja para o regime de dedicacéo exclusiva.

§ 59 As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas
as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educacdo basica
alcancadas pelo art. 72 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 39 A Unido deverd complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do
caput do art. 60 do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a
integralizacdo de que trata o art. 2° desta Lei, nos casos em que este ente federativo, a partir da
consideracdo dos recursos constitucionalmente vinculados a educacdo, nao tenha
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disponibilidade orcamentaria para cumprir o valor fixado, na forma contida no art. 4° da Lei
Federal 11.738/2008.

§ 10 Este ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao
Ministério da Educacdo solicitacdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos
comprovando a necessidade da complementacao de que trata o caput deste artigo.

§ 20 A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com este ente federativo em
caso de ndo conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no
planejamento e aperfeicoamento da aplicacdo de seus recursos.

Art. 59 O piso salarial profissional do magistério publico da educacéo basica no ambito
municipal, a exemplo do piso nacional fixado pela Lei Federal 11.738/2008 sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro.

Paragrafo Unico. A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando
se o0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos
iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n© 11.494, de
20 de junho de 2007.

Art. 6° Fica alterado o Piso Salarial dos cargos de provimento efetivo de Professor PR | e
PR 1l e de Especialista de Educacéo-ES, descritos no Anexo V da Lei Municipal n°® 430/2009, de
15 de dezembro de 2009, na forma do Anexo I, integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico. Fica também alterada a Tabela de Progressdo Horizontal descrita no
mesmo Anexo V da Lei n° 430/2009, na forma do Anexo | integrante desta, incluidas eventuais
autorizagOes das revisdes das remuneracoes, permanecendo inalterados os demais Anexos da
Lei Municipal n° 430/2009.

Art.7°. Para os fins de criacdo desta acdo governamental, o Municipio atende
rigorosamente as exigéncias contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n.° 101, de 04
de maio de 2000, e o disposto no inciso Xlll do art.37 e no 8 1° do art. 169 cominado com 0s
incisos X e Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias- LDO, acompanhando a presente, estas necessarias documentacdes e ainda os
espelhos das folhas de pagamentos dos meses de janeiro e fevereiro de 2013 e fevereiro de
2012, respectivamente aos onze meses anteriores e ao més imediatamente anterior a presente
lei, além da metodologia de calculo pertinente para a formacéo da receita corrente liquida.

Art. 8°. As despesas decorrentes para a execucdo da presente lei correrdo por conta de
dotacGes orcamentarias especificas consignadas na lei orcamentaria em vigor ou através de
abertura de créditos adicionais suplementares na forma do artigo 43 da Lei 4.320/64, bem assim
autorizada pela Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10. Fica revogada a Lei Municipal n® 499/2012, de 29 de margo de 2012.

Upaboranga, 26 de marco de 2013.

Mannasseses Alcebiades Franco
Prefeito Municipal

ANEXO | A LEI N°517/2013.
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ANEXO | - REFERENCIAIS (DA NOVA REDACAO AO ANEXO V, DA LEI 430/2009)

GRAU INICIAL
MAGISTERIO
SUPERIOR
SUPERIOR

A B C D E F G H
980,00 1.029,00 1.080,45 1.134,47 1.191,20 1.250,76  1.313,29 1.378,96
1.020,00 1.071,00 1.124,55 1.180,78 1.239,82 1.301,81 1.366,90 1.435,24
1.128,00 1.184,40 1.243,62 1.305,80 1.371,09 1.439,65 1.511,63 1.587,21

CARGOS COMISSIONADOS DO MAGISTERIO

SiMBOLO VENCIMENTO
CCM-1 1.320,00
CCM-2 1.800,00
CCM-3 1.880,00

I
1.447.9:
1.507,0(
1.666,5



