LEI N2 498/2012

“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, JA ESTABELECIDA
PELA LEI N° 480/2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Ubaporanga-MG aprovou e, eu, Prefeito do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A alinea “a”, do inciso lll, do Art. 12, da Lei n. 480/2011, que estabelece a
Estrutura Administrativa Municipal atual, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 12 - ...

- ...

1. a)SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

1 - Departamento | de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino;

1.1 - Secdo de Apoio aos Conselhos Municipais da Area de Educacéo;



2 - Departamento | de Gerenciamento de Escolas Municipais;

2.1 Secao de Psicopedagogia;”

Art. 22 - A alinea “b"”, do inciso lll, do Art. 12, da Lei n. 480/2011, que estabelece a

Estrutura Administrativa Municipal atual, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12 - ...

In - ...

1. b)SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1 - Departamento | de Gerenciamento, Controle, Avaliacao e Planejamento da
Saude;

1.1 - Secdo de Farmacia;

1.2 - Secdo de Assisténcia a Saude;

1.3 - Secdo de Vigilancia Nutricional;

1.4 - Secdo de Saude da Mulher e da Crianca;

1.5 - Secdo de Saude da Familia;

2 - Departamento | de Gerenciamento de Transporte Assistencial a Saude;

3 - Departamento | de Controle de Epidemias, Saneamento e Vigilancia Sanitaria;



3.1 - Secao de Controle de Epidemias;

3.2 - Secado de Saneamento e Vigilancia Sanitaria;”

Art. 32 - Fica acrescida a alinea “f”, no inciso lll, do Art. 12, da Lei n. 480/2011, que

estabelece a Estrutura Administrativa Municipal atual, com a seguinte redacao:

“Art. 12 - ...

In - ...

1. )SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO:

1 - Departamento | de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo

1.1 - Secdo de Museu e Arquivo Publico;”

Art. 42 - A Secao lll, do Capitulo V, da Lei n. 480/2011, que estabelece a Estrutura
Administrativa Municipal atual, passa a vigorar com a seguinte denominacao:

“CAPITULO V
(...)
SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”



Art. 52 - O Art. 23, da Lei n. 480/2011, que estabelece a Estrutura Administrativa
Municipal atual, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, dirigir e coordenar as
acoes educacionais, administrando a rede escolar municipal.”

Art. 62 - O Art. 24, da Lei n. 480/2011, que estabelece a Estrutura Administrativa
Municipal atual, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24 - Compete ao Departamento de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino:

I - acompanhar o funcionamento das escolas municipais, detectando dificuldades
no processo ensino-aprendizagem e demandas de apoio as atividades docentes,
para a melhoria dos resultados;

Il - promover o desenvolvimento dos recursos humanos atuantes nas escolas e
creches municipais, aperfeicoando o pessoal técnico, docente e administrativo;

Il - responsabilizar-se pelas Creches municipais no nivel e pedagdgico;

IV - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

V - executar outras tarefas correlatas.”

Art. 72 - Ficam acrescidos na Secao lll, do Capitulo V, da Lei n. 480/2011, que

estabelece a Estrutura Administrativa Municipal atual, a “Subsecao I-A”, bem com
o Artigo 24-A, com as seguintes redacoes:

“CAPITULO V
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(...)

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(...)

SUBSECAO I-A

DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 24-A - Compete ao Departamento de Gerenciamento de Escolas Municipais:

I - promover a organizacao das escolas e creches municipais para garantir o
cumprimento dos dispositivos legais e a validade dos atos escolares;

Il - prover as escolas e creches municipais das condicdes materiais suficientes ao
seu funcionamento, dimensionando necessidades, planejando e promovendo sua

aquisicao e a distribuicao dos suprimentos como materiais de consumo escolar e

merenda escolar;

Il - promover treinamentos e 0 acompanhamento da preparacao da merenda
escolar nos aspectos de nutricao e higiene;

IV - proporcionar as escolas e creches servicos de transporte e apoio
administrativo, e ainda, executar trabalhos de reprografia de preparacao de
materiais didaticos;

V - responsabilizar-se pelas Creches municipais no nivel administrativo;

VI - representar a Creche dentro e fora da unidade, promovendo a interacao de
monitores e comunidade;



VII - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

VIIl - executar outras tarefas correlatas.”

Art. 82 - Ficam acrescidos no Capitulo V, da Lei n. 480/2011, que estabelece a
Estrutura Administrativa Municipal atual, a “Secao VIII” e sua “Subsecao |”, bem
como os Artigos 37-A e 37-B, com as seguintes redacdes:

“CAPITULO V

(...)

SECAO Vi

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO

Art. 37-A - Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer
dirigir e coordenar as acées de cultura, de esportes, de lazer e de turismo,
promovendo politicas de cultura e de apoio as praticas recreativas, esportivas e
turisticas.

SUBSECAO |

DO DEDARTAMENTO DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO

Art. 37-B - Compete ao Departamento de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo:

I - elaborar programa de acao cultural;



Il - definir e implementar a politica cultural do Municipio, de modo a estabelecer
critérios para incentivo as iniciativas artisticas, individuais ou coletivas;

Il - estimular o desenvolvimento da cultura popular no Municipio;

IV - administrar espacos culturais no Municipio, coordenando, implantando e
estimulando a Biblioteca Municipal;

V - promover intercambio com entidades culturais;
VI - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

VIl - executar outras tarefas correlatas.”

Art. 92 - O Art. 27, da Lei n. 480/2011, que estabelece a Estrutura Administrativa
Municipal atual, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27 - Compete ao Departamento de Gerenciamento, Controle, Avaliacao e
Planejamento da Saude:

I - auxiliar o Secretario Municipal de Saude nos estudos e pesquisas para
estabelecimento da politica de atuacéo e diretrizes de prestacdo de assisténcia
médica e odontoldgica;

Il - auxiliar o Secretario Municipal de Saude no controle, execucdo e avaliacao das
atividades de assisténcia médica preventiva ou individual e odontoldgica;

HI - auxiliar o Secretario Municipal de Saude nos estudos e pesquisas para
estabelecimento da politica de atuacdo e diretrizes de prestacao de assisténcia
médica e odontoldgica no &mbito do Programa de Saude da Familia;

IV - auxiliar o Secretario Municipal de Saude no controle, execucao e avaliacao das
atividades de assisténcia médica preventiva ou individual e odontolégica no &mbito
do Programa de Saude da Familia;
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V - atuar na execucdo e avaliacdo das atividades de assisténcia a populacdo na
area de fisioterapia, psicologia e odontoldgica;

VI - realizar a capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos;

VIl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 10 - Ficam acrescidos na Secao |V, do Capitulo V, da Lei n. 480/2011, que
estabelece a Estrutura Administrativa Municipal atual, a “Subsecao I-A” e a
“Subsecao I-B, bem como os Artigos 27-A e 27-B, com as seguintes redacdes:

“CAPITULO V

(...)

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(...)

SUBSECAO I-A

DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE ASSISTENCIAL A
SAUDE

Art. 27-A - Compete ao Departamento de Gerenciamento de Transporte
Assistencial a Saude:

I- proceder a distribuicao de veiculos para as diversos Unidades de Saude da



Administracdo Municipal;
Il - controlar a movimentacdo dos veiculos e dos motoristas,

organizando a escala de trabalho;

Il - promover e orientar a escala de utilizacdo dos automdveis e ambulancias da
Prefeitura;

HI - controlar a utilizacdo de combustiveis;
IV - verificar a validade das Carteiras de Habilitacao dos motoristas;

V - cuidar do emplacamento e seguro dos veiculos, acompanhando a tramitacdo na
ocorréncia de sinistro;

VI - comparecer aos locais dos acidentes com veiculos da drea da
saude Prefeitura e tomar as providéncias necessarias;

VIl - executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO I-B

DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE EPIDEMIAS, SANEAMENTO E
VIGILANCIA SANITARIA

Art. 27-B - Compete ao Departamento de Controle de Epidemias, Saneamento e
Vigilancia Sanitaria:

I - auxiliar o Secretario Municipal de Saude nos estudos e pesquisas para
estabelecimento da politica de atuacédo e diretrizes do controle de epidemias;

Il - atuar na execucao e avaliacao das atividades de controle de epidemias;



/'tVA 0
&y

HI - realizar inspecbes sanitarias;

IV - realizar procedimentos relacionados com o registro de produtos, autorizacao de
funcionamento de empresas e certificacao;

V - implementar sistemas de informa¢dao em vigilancia sanitaria;

VI - realizar cadastros de empresas produtoras de bens e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria;

VII - realizar a capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos;

VIII - promover formas de comunicacdo, educacao e informacdo em vigildncia
sanitaria;

IX - realizar avaliacdo sistematica de residuos e contaminacées em alimentos;
X - realizar avaliacdo da qualidade sanitaria de produtos e servicos;

Xl - promover o fortalecimento institucional da estrutura municipal de vigilancia
sanitaria;

XIl - promover a toxicovigildncia, a tecnovigilancia e a farmacovigilancia sanitaria;
Xl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 11 - Fica reduzida a carga horaria do cargo efetivo de “Servente Escolar” para
30 (trinta) horas semanais.

Art. 12 - Fica alterada a Estrutura Administrativa Municipal, ja estabelecida pela
Lei Municipal n°® 480/2011, para que em seu Anexo | - Quadro de Pessoal Efetivo
Comum, passe a constar o seguinte:

1. a)a inclusao de mais 10 (dez) vagas no cargo de “Auxiliar de Servicos”;
2. b)a inclusao de mais 06 (seis) vagas no cargo de “Motorista”;
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Art.

. €)a inclusdao de mais 01 (uma) vaga no cargo de “Operador de Maquinas”;
. d)a inclusao de mais 05 (cinco) vagas no cargo efetivo de “Servente Escolar”;
. @)a alteracao do vencimento inicial do cargo de “Motorista”, passando-o de

“NIVEL IV - GRAU A" para “NIVEL VI - GRAU A”;

. f)a alteracao do vencimento inicial do cargo de“Bioquimico”, passando-o de

“NIVEL V - GRAU A" para “NIVEL VI - GRAU A”;

. g)a alteracao do vencimento inicial do cargo de“Nutricionista”, passando-o de

“NIVEL V - GRAU A" para “NIVEL VI - GRAU A”;

13 - Fica alterada a Estrutura Administrativa Municipal, ja estabelecida pela

Lei Municipal n°® 480/2011, para que em seu Anexo |l - Quadro de Pessoal
Comissionado Comum, passe a constar o seguinte:

B wWwN =

Art.

a)a inclusao de mais 01 (uma) vaga no cargo de “Secretdrio Municipal”;

b)a inclusao de mais 03 (trés) vagas no cargo de “Diretor de Departamento |"”;
c)a inclusdao de mais 03 (trés) vagas no cargo de “Chefe de Secao”;

d) a alteracao do vencimento (simbolo) do cargo de “Assessor Juridico 1",
passando-o de “CC-3"” para “CC-6", com a jornada de trabalho semanal de 25
(vinte e cinco) horas;

. @)a alteracao do vencimento (simbolo) do cargo de “Assessor Juridico 1",

passando-o de “CC-3” para “CC-7", permanecendo a jornada de trabalho
semanal de 20 (vinte) horas;

14 - Ficam criados os simbolos salariais “CC-6" e “CC-7", que passam a

integrar a Tabela de Vencimentos do Quadro Comissionado Comum contida no
Anexo IV da Lei n° 480/2011, conforme estd expresso no Anexo | desta Lei;

Art.

15 - Fica autorizado a abertura de créditos adicionais especiais referentes ao

desmembramento da Secretaria Municipal de Educacao e a criacao da Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo, através da anulacao do saldo das
dotacbes orcamentarias das subunidades orcamentarias 02.03.05 Cultura e
02.03.06 Desporto e Lazer, com a criacao de dotacdes orcamentdrias necessarias a
manutencao da secretaria recém-criada.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a inclusdo das dotacdes orcamentérias criadas
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através da presente Lei no Plano Plurianual 2010-2013.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, revogando-se as disposicdes em contrario.

Ubaporanga - MG, 29 de marco de 2012.

Gilmar de Assis Rodrigues

Prefeito Municipal

ANEXO |

COMPLEMENTO DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO COMUM (Lei
n° 480/2011 - Anexo 1V)

‘ VENCIMENTO
IMBOL

S OoLO (R$)

CC-6 2.250,00

CC-7 1.650,00
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