LEI N2 0430/2009

“CONTEM O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO E PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO MUNICIPIO DE UBAPORANGA.”

A Camara Municipal de Ubaporanga-MG aprovou e, eu, Prefeito do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 12. O presente Estatuto dispde sobre os profissionais da Educacao Bésica do
Municipio de Ubaporanga, com os seguintes objetivos:

- Assegurar a valorizacao do profissional da Educacao com a criacao do
Plano de Cargos e Salarios;



- Criar condicdes para melhoria da qualidade do ensino no Municipio de
Ubaporanga.

CAPITULO I

DA PROFISSAO DO MAGISTERIO

Art. 22. A estrutura das carreiras dos profissionais da Educacao terd como base os
seqguintes principios:

- Respeito a liberdade de religido, credo politico e condi¢cdes sociais;

- Fé no poder da educacao como instrumento para a formacao completa do
cidadao;

- Oportunizacdo, aos profissionais da Educacao a atualizacdo continuada;

V- Estabelecimento da promocao e progressao na carreira;

V- Remuneracao compativel com a importancia social gue desempenha;
VI- Auto-avaliacao e avaliacao para melhoria do ensino;

VII-  Valorizacao do profissional da educacao;

VIII- Desenvolvimento do educando e respeito a sua individualidade;

IX- Implemento a gestao democratica do ensino publico;
X- Conscientizacao dos deveres civicos e do respeito as tradicdes do pais;
XI- Mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracao e

progresso do ambiente social;



Xll-  Garantia do direito de todos a educacao.

Art. 32. Fazem parte do Quadro Efetivo dos profissionais da Educacao os seguintes
cargos:

a) Professor - PR-I;

b) Professor - PR-II;

c) Especialista de Educacao - EE;
d) Monitor Auxiliar - MA,;

e) Servente Escolar - SE.

WM PE

Paragrafo Unico - Integra o Quadro de Cargos em Comissio da Educacio os
seguintes cargos:

a). Coordenador Pedagdgico - CP;
b). Diretor Escolar - DE.

c). Secretario Escolar - SE;

d). Coordenador Escolar - CE;

e). Coordenador de Creche Municipal e/ou Centro de Educacao Infantil - CCM/CEI.

Art. 42, Para efeito desta Lei, entende-se por:

- LOCALIDADE: o distrito definido na divisao administrativa do Municipio;

- TURNO: periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario de



funcionamento da escola;
- TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

V- REGENCIA: o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de conteldos das matérias do curriculo pleno de Educacao Infantil
e do primeiro e segundo ciclo do ensino fundamental, sob a forma de atividades nas
séries iniciais, e de Areas de Estudo nas séries finais do ciclo.

TITULO II

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 52, Para efeito desta Lei entende-se por:

- CARGO: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades devidas ao
funcionario, criado por Lei, com denominacao prépria, nimero certo e pagamento
pelos cofres do Municipio;

- CLASSE: o agrupamento de cargos com a mesma denominacao e iguais
responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuicdes e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho;

- SERIE DE CLASSES: o conjunto de classes da mesma natureza, segundo o
grau de formacao.



Art. 62. O Quadro do Magistério Publico Municipal formard um quadro a parte dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 72. O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas dentro das
seguintes séries de classes:

- Professor - PR-l;

Il- Professor - PR-II;

- Especialista de Educacao - EE;
V- Monitor Auxiliar - MA;

V- Servente Escolar - SE.

Paragrafo Unico - Fazem parte do Quadro de Magistério os cargos em comisséo
correspondentes ao exercicio da funcao de Diretor Escolar - DE, Coordenador
Pedagogico - CP, Secretario Escolar - SE, Coordenador Escolar -

CE, Coordenador de Creche Municipal e/ou Centro de Educacao Infantil -
CCM/CEL

Art. 82, Considera-se como Professor, mesmo se estiver lotado na biblioteca
pUblica municipal, para fins de aposentadoria, o ocupante de cargo da série de
classes de professor, enquanto exercer a docéncia.

Art. 92, Os cargos do magistério sao identificados pela sigla ou nome atribuido a
série de classes, sequido da letra correspondente as progressoes.



Paragrafo Unico - Na série de classes de professor, sera acrescida a titulacdo da
atividade especializada e da area de estudos a que se refere o cargo do docente.

Art. 10. Cada série de classe é estruturada por nivel que constitui a linha vertical,
identificada por sigla.

Art. 11. As classes de cada série desdobram-se em graus que constituem a linha
de progressao horizontal.

Art. 12. O Quadro de Magistério terd sua composicao numérica fixada por Lei de
iniciativa do Poder Executivo, quando houver aumento de demanda escolar,
baseada em proposta da Secretaria de Educacao, Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo, tendo em vista as disponibilidades orcamentarias e a necessidade do
ensino.

CAPITULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 13. A carreira do pessoal do magistério efetuar-se-a por titulacao e
progressao horizontal.

Art. 14. S3o atribuicdes especificas:

- DO PROFESSOR: regéncia efetiva de atividades e de areas de estudo,
elaboracao de programas e planos de trabalho, controle e avaliacao do rendimento



escolar, recuperacao paralela de alunos, reunides, auto- aperfeicoamento,
participacao e colaboracdo nas atividades de ambito comunitario-escolar; executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

- DO ESPECIALISTA DE EDUCACAO E DO COORDENADOR
PEDAGOGICO: planejamento, controle e avaliacdo do processo didatico;
orientacao, assisténcia e controle do processo administrativo; promocao de
reciclagem dos professores; elaboracao de relatdrios; orientacao no atendimento as
politicas de ensino; regularidade de atos escolares; aplicacdo de normas legais;
cumprimento do regimento escolar; elaboracao e acompanhamento do plano
pedagdgico da escola; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato;

- DO SECRETARIO ESCOLAR: Executar trabalhos extra-classe vinculados
com a preparacao de atividades docentes; executar programas de carater civico e
cultural, visando integrar escola e comunidade; Secretariar trabalhos escolares;
Zelar pelo material didatico a sua disposicao; Observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato;

V- DO MONITOR AUXILIAR: Executar atividades de auxilio e de apoio as
creches e escolas municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranca e salde dos menores; ajudar na execucao de programas de
carater civico e cultural, visando integrar a comunidade ao servico social; colaborar
nos programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede municipal de
ensino; zelar pelo material colocado a sua disposicao para realizacao de suas
atividades; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato; executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

V- COORDENADOR PEDAGOGICO: Coordenar, juntamente com a direcdo, a
elaboracao e responsabilizar-se pela divulgacao e execucao da Proposta Pedagdgica
da escola, articulando essa elaboracao de forma participativa e cooperativa;
Organizar e apoiar principalmente as acdes pedagdgicas, propiciando sua
efetividade; Estabelecer uma parceria com a direcao da escola, que favoreca a
criacao de vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo; Acompanhar e
avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir positivamente para a
busca de solucdes para os problemas de aprendizagens identificados; Coordenar o
planejamento e a execucao das acdes pedagdgicas na escola; Atuar de maneira
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integrada e integradora junto a direcao e a equipe pedagdgica da escola para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem; Coordenar e acompanhar os
horarios de Atividade Complementar (AC), promovendo oportunidades de discussao
e proposicao de inovacdes pedagdgicas, assim como a producao de materiais
didatico-pedagdgicos na escola, na perspectiva de uma efetiva formacao
continuada; Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e
sugerindo inovacdes; Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de
registros por bimestre, orientando os docentes para a criacao de propostas
diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente; Estabelecer
metas a serem atingidas em funcao das demandas explicitadas no trabalho dos
professores; Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a
partir do entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade
das relacdes interpessoais; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Paragrafo unico - Para o cargo de Coordenador Pedagdgico sera exigido o curso
de licenciatura plena em Pedagogia, escolhido pelo Chefe do Executivo Municipal,
preferencialmente entre os efetivos, para prestar servicos na Secretaria Municipal
de Educacao.

CAPITULO Il

DO SERVENTE ESCOLAR

Art. 15. Fica vinculada a Secretaria Municipal da Educacao a classe constante de
servente escolar, destinada as unidades escolares, com 30 horas semanais de
trabalho.

Art. 16. O provimento do cargo correspondente a classe a que se refere o artigo
anterior far-se-a sempre do nivel do Anexo Il, da Lei Municipal n? 394/2008,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos os
requisitos de possuir certificado de conclusao do Ensino Fundamental ou
equivalente, ou prova de ter cursado ou estar cursando, no minimo, o 52 ano do
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Ensino Fundamental.

Art. 17. Aos integrantes da classe de Servente Escolar competem as atividades de
execucao simples, mas que exigem capacitacao elementar adquirida em situacao
de trabalho e supervisao frequente, tais como:

a). executar tarefas de:

1). limpeza interna e externa da escola, especialmente, salas de aula, banheiros,
bibliotecas, laboratérios, bem como mdveis e utensilio;

2). preparo e distribuicao de café;
3). preparo e distribuicao de merenda aos alunos;
b). pequenos reparos em instalagdes, mobiliario, utensilios e similares.

Art. 18. O integrante da classe constante de servente escolar nao podera ser
afastado do exercicio de seu cargo ou funcao-atividade para exercer suas funcoes
fora do ambito da sua unidade escolar.

Art. 19. A retribuicao pecuniaria do servente escolar compreende,
vencimentos, cujos valores sao os fixados na Lei Municipal n2 394/2008,
devendo ser gratificado em 10%, se comprovar ter cursado o Ensino Médio
em diante.

TITULO Il

DO REGIME FUNCIONAL
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CAPITULO |

DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |

DO INGRESSO

Art. 20. O ingresso na carreira de Professor e de Especialista de
Educacao far-se-& mediante aprovacao em concurso publico de provas
ou provas e titulos.

» 12,Até a data de 31 de dezembro de 2010, os professores aprovados em
concurso serao enquadrados na classe que corresponda a habilitagcao minima
exigida.

» 22 A partir da data mencionada no paragrafo anterior, somente serd admitido
no quadro, Professores com Curso Normal Superior, Pedagogia ou Superior em
Educacao Fisica e Ciéncias da Religiao.

Art. 21. Os cargos de provimento em comissao de Diretor de Estabelecimento de
Ensino, as funcdes gratificadas de Coordenador Escolar, Coordenador Pedagdgico e
Secretario Escolar dar-se-ao por habilitacdo e competéncia administrativa
necessaria ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O provimento dar-se-& depois de verificada a habilitacdo e
avaliada a competéncia do candidato para o exercicio do cargo pelas autoridades
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competentes.

SESSAO Il

DO CONCURSO

Art. 22. O concurso publico sera realizado para preenchimento de vagas das
escolas ou da Secretaria de Educacao.

Art. 23. Do edital do concurso constara:

- o numero de vagas existentes no Municipio;
- as condicdes pessoais exigidas ao candidato;
- as atribuicdes dos cargos;

IV- o vencimento bésico;

V- a jornada semanal;

VI- o conteudo especifico;

VII- a data e o local da realizacao;

VIII- o periodo de recursos;

IX- a previsao de data de homologacao dos resultados.

Paragrafo Unico - As nomeacdes dos aprovados deverdo ocorrer de modo a
garantir o exercicio dos aprovados, no inicio do ano o do semestre letivo.
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Art. 24. O prazo de validade do concurso sera 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Paragrafo unico - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacao, o aprovado em concurso publico de provas e titulos sera convocado,
com prioridade sobre novos concursados, para assumir cargos ou funcao publica.

Art. 25. O resultado do concurso serda homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado na imprensa local por ordem de classificacao.

Paragrafo Unico - A contratacdo de pessoal, quando necesséria, sera feita
aproveitando-se os aprovados em concurso e ainda nao nomeados observando-se a
validade do concurso publico.

SECAO Il

DA NOMEACAO

Art. 26. Serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados até o limite das
vagas constantes do edital.

Art. 27. Preenchidos 0s cargos previstos no Edital e ocorrendo novas vagas, 0s
candidatos aprovados serao chamados obedecendo a ordem de classificacao.
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Art. 28. A nomeacao sera feita para o cargo a que se referir o edital do
concurso, na classe que corresponda a habilitacao minima exigida.

Art. 29. Tornar-se-ao estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o professor
e 0 especialista de educacao, nomeados em virtude de aprovacao em concurso
publico.

Art. 30. Nenhuma contratacao terd efeito de vinculacao permanente do Professor
ou do Especialista de Educacao a escola, localidade ou a Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO 1l

DA PROMOCAO

Art. 31. A promocao dos ocupantes de cargos de Magistério Publico
Municipal far-se-a pela progressao horizontal e pela progressao por
titulacao.

SECAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 32. A progressao horizontal é a promocao do Professor e do
Especialista de Educacao ao grau imediatamente superior, na mesma
classe.
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Art. 33. Os ocupantes do cargo de magistério terao direito a progressao horizontal
ao grau imediatamente superior, com acréscimo de 5% (cinco por cento), desde
que satisfacam os seguintes requisitos:

- haver completado 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio
efetivo no cargo;

- ter conceito favoravel de no minimo 70% (setenta por cento) na avaliacao
de desempenho, realizada na forma da lei, cujo percentual devera ser alcancado
em cada periodo de sua realizacao;

- ter participado de, no minimo, 150 (cento e cinglienta) horas de cursos de
capacitacao sendo, pelo menos, 110 (cento e dez) horas oferecidas pela Secretaria
de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, através de semana pedagdgica ou
reunides peridédicas extra-turno, previstas em calendario escolar, com certificacao

para o funcionario.

DA PROGRESSAO POR TITULACAO
Art. 34. Progressao por titulagao é a promocao do profissional, do nivel que ocupa

para o nivel subseqliente, dentro da mesma série de classe, correspondente a
habilitacdao de nivel adquirido, relacionado a area de Educacao.

Art. 35. A progressao por titulacao, dentro da mesma série de classe, sera
feita no mesmo grau que assegure vencimento superior ao da situacao
anterior.
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Art. 36. A progressao por titulacao merecera regulamentacao propria,
devendo ser considerada a realizacao de cursos de atualizacao e
aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento na Educacao, todos aqueles cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteldo programatico, carga
horaria e identificacao do 6rgao expedidor, e, que sejam afins com os pares de
atuacao do servidor.

TITULO IV

DA POSSE, DO EXERCICIO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |

DA POSSE

Art. 37. Os integrantes do Quadro de Magistério tomarao posse quando nomeados,
nos seguintes casos:

- Investidura no cargo, por concurso;

- Nomeacao para exercicio de cargos de provimento em comissao na funcao
de Diretor de Escola;
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Art. 38. A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data da publicacao do ato de nomeacao, prorrogavel por igual prazo, a
critério da administracao.

Art. 39. Ficard sem efeito o ato de provimento, caso o interessado nao tome posse
em tempo habil, perdendo assim o direito a nova nomeacao.

Art. 40. O ato de posse ficara a cargo do Secretédrio de Planejamento,
Administracao e Financas.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO

Art. 41. O ocupante do cargo de magistério devera entrar em
exercicio:

- na data da posse, guando nomeado;

- no prazo de 05 (cinco) dias contados do ato, quando se tratar de
mudanca de lotacao, autorizacao especial ou designacao para funcao de Diretor de
Escola.

Art. 42. O ato de exercicio serd dado pelo Secretario de Educacao, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo ou autoridade por ele designada.
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Art. 43. O prazo previsto no inciso Il do artigo 41 é considerado de efetivo
exercicio.

Art. 44. A vinculacao ao Quadro de Magistério dar-se-a a partir da posse e
do exercicio, o que assegura ao servidor o direito previsto a promocao, a
contagem de tempo para adicionais de magistério e demais vantagens
nesta Lei.

Art. 45. E permitido desvio de funcdo do pessoal do magistério, sem prejuizo na
contagem do exercicio na escola em que estiver lotado:

- para o exercicio de cargo em comissao;

- para prestar servicos nos Departamentos, Secretarias e Gabinete do
Executivo.

» 12,A cessao para outras funcdes, fora do sistema de ensino, s6 serd admitida
sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira de magistério, e,
podera ser gratificada na realizacdo de servicos para a Secretaria Municipal de
Educacao.

» 22,0 funcionario do magistério cedido para outros érgaos da administracao,
nao tera acesso aos incentivos de progressao previstos no plano de carreira,
no periodo que durar a cessao.

» 32,0 funcionario do magistério nao sofrerd qualquer prejuizo em seu
vencimento, no caso de ocupar cargo no respectivo sindicato da classe.
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Art. 46. Nao é permitido abono de faltas.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 47. O desempenho funcional do servidor, para efeitos desta Lei, devera ser
avaliado objetivamente, em processo que leve em conta, dentre outros, os
sequintes critérios:

- assiduidade;

Il- pontualidade;

- desempenho.

Paragrafo Unico - Para lograr aprovacado o servidor deverd obter pelo menos 70%
(setenta por cento) do total geral de pontos definidos nesta Lei, para fins da
avaliacao de desempenho de que trata este artigo.

TITULO V

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO |

DA REMOCAO E LOTACAO E DA AUTORIZACAO ESPECIAL
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Art. 48. A movimentacao do ocupante do cargo de magistério é feita
mediante a remocao, lotacao e autorizacao especial:

- REMOCAO: movimentacio de pessoal para localidade diferente;

- LOTACAO: a indicacdo, na mesma localidade, da escola ou da Secretaria
Municipal de Educacao, onde devera ser tomado o exercicio;

- AUTORIZACAO ESPECIAL: o afastamento temporério do pessoal de
magistério, do exercicio e de suas atribuicdes especificas, para o desempenho de
cargos especiais ou aperfeicoamento pedagdgico, em outro érgao da administracao
municipal.

Art. 49. E vedada a movimentacéo do Professor e do Especialista de Educacéo:

- quando se tratar de funcionario nao estavel;

- “ex-oficio” no periodo eleitoral, de acordo com a legislacao pertinente.

Art. 50. A remocao do ocupante de cargo de magistério podera ser feita:

- a pedido do funcionario;
- por permuta;

- para acompanhar cénjuge servidor publico municipal removido “ex-oficio”
ou que, em virtude de promocao, tenha que residir em outra localidade do
municipio.
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Art. 51. Os atos de remocao e de mudanca de lotacao deverao ser requeridos em
maio e outubro para serem efetivados em julho e janeiro, respectivamente, na
condicao da existéncia de vaga, a excecao do inciso lll, do artigo 50 desta Lei.

Paragrafo Unico - Na hipétese de remocéo por permuta, o pedido podera ser
protocolado e atendido em qualquer época do ano.

Art. 52. Os candidatos a remocao, por pedido, serao classificados,
preferencialmente, atendendo aos seguintes requisitos:

- o de maior tempo de magistério, na escola onde estiver lotado;
Il- o de grau maior na habilitacao;
- 0 mais antigo no magistério;

V- 0 mais idoso.

Art. 53. O ocupante de cargo de magistério sera lotado:

- Em escola da rede municipal ou sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacao, se professor;

- Na Secretaria de Educacao, se Especialista de Educacao.

Art. 54. A lotacao do Professor e do Especialista de Educacao sera feita
obedecendo-se a ordem de classificacao em concurso publico de provas e
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titulos em tempo de e servico na rede municipal.

Paragrafo Unico - A lotacdo de Especialistas de Educacéo ser feita em escola
que tenha mais de 150 alunos matriculados, ou conjunto de escolas perfazendo o
total de 100 alunos.

Art. 55. A mudanca de lotacao, dentro da mesma localidade, sera feita nos
termos do artigo 51 desta Lei.

Art. 56. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacao esta condicionado a
existéncia de vagas e a ordem de preferéncia estabelecida no artigo 52 desta Lei.

Art. 57. Para efeito de lotacao em Escola ou na Secretaria de Educacao, o lugar do
funcionario sera considerado:

B vago, nos casos de remocao, mudanca de lotacao, exoneracao,
demissao, aposentadoria e falecimento;

- preenchido, nos casos de autorizacao especial, de exercicio em cargo
comissionado e de licenca para tratar de assuntos de interesse particular.

Art. 58. Quando houver excedéncia, o ocupante de cargo de magistério sera
remanejado “ex-oficio” para outra escola da mesma localidade ou, a pedido, para
outra escola de outra localidade onde haja vaga.

» 12,Serao remanejados sucessivamente os excedentes:
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I- com menor tempo de exercicio na escola;
- com menor tempo de exercicio no Servico Publico Municipal;

M- com idade menor.

» 22,Na escolha de turma dos profissionais de regéncia, serd observado o
seguinte critério de classificacao:

| - 0 maior tempo de magistério na escola em que estiver lotado com
avaliacao de desempenho satisfatoério;

Il - o de maior grau de habilitacao;
" - 0 mais antigo de magistério municipal;

IV - 0 mais idoso.

Art. 59. A autorizacao especial podera ser concedida ao funcionario para:

- integrar comissao ou grupo de trabalho;

- integrar a Equipe Técnica da Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo;

- participar de reunides cientificas, congressos ou atividades congéneres, se
indicado pela Secretaria Municipal de Educacao;

V- freqlientar curso de pds-graduacao relacionado com o exercicio do cargo;

V- participar, como docente ou discente, de cursos de especializacao,
extensao, aperfeicoamento ou atualizacao, se indicado pela Secretaria Municipal de
Municipal Educacao;
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VI- atender a prestacao de servicos impostos por Lei.

» 12.A autorizacao especial dar-se-a pelo prazo exigido para a conclusao da
atividade que deu origem a concessao.

» 22,0 Professor e o Especialista de Educacao, em regime de autorizacao
especial, tém direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

Art. 60. O ato de autorizacao especial é de competéncia do Prefeito Municipal, com
base em solicitacao protocolada pelo interessado, no érgao competente.

TITULO VI

DO REGIME DO TRABALHO

CAPITULO |

DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL

Art. 61. Para o desempenho de suas atribuicdes especificas, o ocupante de cargo
de magistério obedecera aos seguintes regimes de trabalho, quer para atividades
diurnas ou noturnas:

|- Basico:
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a). DO PROFESSOR, de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, por cargo;

b). DO ESPECIALISTA DE EDUCACAO, de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho;

c). DO COORDENADOR PEDAGOGICO, de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho:

d). DO SECRETARIO ESCOLAR, de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho:
e). DO VICE-DIRETOR, de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

f). DO COORDENADOR ESCOLAR, de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho.

- Cargos em Comissao, de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

- Regime Especial, de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 62. O regime basico de trabalho incluird as atribuicdes especificas, na seguinte
proporcao:

- para o professor regente de turmas de educacao infantil e dos 05 (cinco)
primeiros anos do ciclo do ensino fundamental, 20 (vinte) horas semanais de
trabalho na regéncia efetiva da turma e 04 (quatro) horas destinadas a atividades;

- para o professor regente de atividade especializada ou de area de estudo, 18
(dezoito) horas-aula e 06 (seis) horas destinadas a atividades.

» 12.As horas previstas para atividades sao destinadas a preparacao e avaliacao
do trabalho didatico, a colaboracdao com a administracao da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
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profissional, de acordo com a proposta pedagdgica adotada no Sistema
Municipal de Ensino.

» 22,Para efeitos do inciso Il deste artigo, a hora-aula tem a duracao de 50
(cinquenta) minutos.

» 32,0 professor em aproveitamento no servigo de escrita, na escola, tera carga
hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais e podera ser gratificado em até
25% (vinte e cinco por cento) do respectivo vencimento.

» 42,0 professor em aproveitamento no servico de escrita, na Secretaria
Municipal Educacao, tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
podera ser gratificado em até 40% (quarenta por cento) do respectivo
vencimento.

Art. 63. O regime especial de trabalho sera executado pelo Especialista de
Educacao e pelo Professor em exercicio na Secretaria Municipal de Educacao,
quando a natureza do trabalho o justificar.

CAPITULO 1l

DA CONTRATACAO

Art. 64. Poderd haver contratacdo de pessoal por necessidade do ensino, para
substituicao em Escola ou na Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 65. O contrato do professor sera efetivado em observancia a lista de
candidatos aprovados em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Na falta de candidato aprovado em concurso publico poderd ser
contratado o nao concursado, se legalmente habilitado, levando-se em conta:

1. a)a sua habilitacao;
2. b)o conceito favoravel em avaliacao de desempenho realizada no municipio.

Art. 66. O contrato para substituicdo se dara para suprir o afastamento do
professor e do Especialista de Educacao, nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - O periodo de substituicdo serd o mesmo do afastamento do
titular.

Art. 67. A contratacao de pessoal, a que se refere o artigo 64, nao cria
vinculo permanente, e nao podera exceder a um ano, renovavel pelo
mesmo periodo, se perdurarem as condicoes do contrato, e a juizo do
Secretario de Educacao.

Art. 68. E vedado ao ocupante de cargo de magistério que esteja em regime de 40
(quarenta) horas semanais ou que seja detentor de 02 (dois) cargos publicos, o
exercicio do contrato.

Art. 69. A remuneracao do contrato tera por base o valor inicial da classe
correspondente a habilitacdao exigida para o desempenho de suas
atribuicoes especificas.
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TITULO VII

DOS DIREITOS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 70. Vencimento é a retribuicao pecunidria mensal pelo efetivo exercicio das
atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico - Os padrdes de vencimento estao contidos nos anexos desta Lei.

Art. 71. Os valores dos vencimentos, constantes dos anexos, referem-se a jornada
de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais para o Professor e de 25 (vinte e
cinco) horas semanais para o Especialista de Educacao, Secretario Escolar, Vice-
Diretor , Coordenador Escolar e Coordenador Pedagdgico.

Art. 72. O Diretor Escolar com até 500 alunos, sujeito ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, fard jus a uma gratificacao de até 90%
(noventa por cento) e acima deste limite, até 100% (cem por cento), que nao
incorporara ao vencimento e nem caracterizara aquisicao de outros beneficios.

* 12.0 Vice-Diretor Escolar sujeito ao regime especial de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho, fara jus a uma gratificacao de até 40% (quarenta por
cento), que nao incorporara ao vencimento e nem caracterizara aquisicao de
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outros beneficios.

» 22,0 Professor ou o Especialista de Educacao, sujeito ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, tera um adicional de 50% (cinquenta
por cento) de seu vencimento a titulo de gratificacao, que nao incorporard ao
vencimento e nem caracterizara aquisicao de outros beneficios.

Art. 73. O quadro de magistério é constituido de classes e de série de classes
determinadas pelo minimo de habilitacdao exigida, constantes do anexo Il desta lei.

» 12.A cada Classe correspondem 8 (oito) graus de progressao horizontal
identificadas por letras, escalonados em ordem crescente, obedecendo-se ao
estabelecido no art. 33 desta Lei.

» 22,Dentro da mesma série de classe, do PR, havera mudancas de nivel
correspondente a Progressao por Titulacao.

Art. 74. Além dos direitos que |he sao extensivos pela condicao de servidor
publico, o pessoal de magistério municipal, em atividades especificas do cargo tem
as seguintes vantagens e incentivos:

- gratificacao de deslocamento:

a). 20 % (vinte por cento) sobre o vencimento para os lotados em escola fora do
perimetro urbano da sede do municipio e Secretaria Municipal de Educacdo desde
que nao lhe seja oferecido transporte escolar.
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- gratificacao por servicos extraordinarios, referente a:

a). magistério, em cursos programados pela Secretaria Municipal de Educacao;

b). participacdo em comissao julgadora de concurso ou em comissao técnica-
educacional.

Paragrafo unico - A gratificacao prevista no inciso Il deste artigo sé serd devida
quando o trabalho que a justificar ocorrer sem prejuizo das atividades especificas
do cargo.

- gratificacao pela valorizacao do Magistério, referente aos profissionais
(professores no exercicio da docéncia, pedagogos e técnicos da area de direcao
escolar) em efetivo exercicio na educacao infantil e fundamental publico, a
qualquer época ou, preferencialmente, ao final do ano, se houver saldo positivo na
conta do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB) para pagamento de pessoal,
podera ser concedida uma gratificacao pela valorizacao do magistério, a titulo

de Gratificacao FUNDEB,;

» 12.A gratificacao sera estabelecida pelas receitas repassadas pelo FUNDEB e
serd proporcional ao numero de servidores com direito ao seu recebimento.

» 22,0 professor que estiver em efetivo exercicio do magistério, em contato
direto com o aluno, mesmo se encontrando em ajustamento funcional previsto
em lei, fara jus ao repasse originario do FUNDEB.

» 32,A gratificacdo ndo sera incorporada aos vencimentos e sera concedida
através de Portaria expedida pelo Prefeito Municipal.
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» 42,Somente fardo jus a gratificacao os profissionais do magistério que durante
o periodo de apuracao:

1. nao tiverem sofrido puni¢cdées em sua vida funcional,
2. nao tiverem faltado mais que 02 (dois) dias sem justificativas no ano;

lll. nao tiverem faltado mais que 05 (cinco) dias com justificativas no ano.

» 52,A0s profissionais do Magistério, no efetivo exercicio da regéncia de classe,
sera concedida gratificacao de 5% (cinco por cento), que nao se incorpora ao
saldrio para nenhum efeito.

* 62.0 professor regente que possuir em sua classe aluno portador de
necessidades especiais, tais como: visual, auditiva, fisica, mental e/ou
multipla, condutas tipicas com diagndstico de profissional especializado, tera
um adicional de 3% (trés por cento), calculado sobre o vencimento basico da
carreira.

Art. 75. O servidor do quadro de magistério que se especializar, através de cursos
de graduacao e pds-graduacao ou com a carga horaria superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas, receberd adicional por especializacao, conforme consta no Anexo
IV desta Lei.

CAPITULO 1l

DAS FERIAS

| 30



Art. 76. O pessoal do magistério gozara de férias, anualmente:

- aos docentes, em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares,
deverao ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos
nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais
integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

» 12.Ndo é permitido acumular férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
chefe imediato do servidor.

Art. 77. Apé6s cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio no servigo publico
municipal, ao servidor efetivo que as requerer, serdao concedidos 03 (trés) meses de
férias-prémio, gozadas em época oportuna, ndo podendo ser convertidas em
espécie, exceto em caso de aposentadoria ou exoneracao.

Paragrafo Unico - O nimero de servidores em gozo simultaneo de férias-prémio
nao podera ser superior a 1/4 (um quarto) da lotacao da respectiva unidade
administrativa.

Art. 78. Os periodos de férias e de férias-prémio sao contados como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

CAPITULO 1lI

DAS LICENCAS E ADICIONAIS
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SUBSECAO |

DAS LICENCAS

Art. 79. Aplica-se ao ocupante de cargo de magistério o regime de licenca
estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 80. O servidor publico efetivo, pertencente ao Quadro do Magistério Publico
Municipal, apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, fara jus a percepcao de 10%
(dez por cento) sobre o seu vencimento, a titulo de adicional por tempo de servico.

» 12,0 adicional por tempo de servico é devido somente a detentor de cargo
efetivo e sera concedido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servico exigido.

» 22,0 servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o vencimento de cada.

» 32,0 servidor detentor de cargo efetivo que estiver ocupando cargo
comissionado fara jus ao adicional mencionado no “caput” deste artigo com
base no vencimento de seu cargo efetivo.

CAPITULO IV
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DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 81. E vedada a acumulacdo remunerada de dois cargos publicos, exceto
guando houver compatibilidade de horarios:

- a de dois cargos de professor;

- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo unico - A proibicao de acumular se estende a empregos que abrangem
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
mantidas pelo Poder Publico.

TiTULO VIII
DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Art. 82. A escolha do servidor para o provimento do cargo em comissao de
Diretor de Escola Municipal e respectivo vice, sera de competéncia do
Prefeito Municipal de Ubaporanga, sendo imprescindivel, no entanto,
habilitacao em curso de nivel superior na area de educacao, bem como por
competéncia administrativa necessaria ao exercicio do cargo.

Art. 83. Para a indicacao do servidor a direcao de escola podera o Prefeito
Municipal optar pelos critérios seguintes:

I- ser ocupante do cargo efetivo do quadro do magistério publico municipal;

Il- ter no minimo trés anos consecutivos de servico no magistério publico
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municipal .

- ter habilitacdo em curso superior na Area da Educacao.

Art. 84. O cargo de diretor sera oficializado por portaria do Poder Executivo.

Art. 85. Na hipétese de vacancia do cargo de Diretor, sera observado o mesmo
critério para novo provimento.

Art. 86. O servidor nomeado para o cargo de diretor, podera ser exonerado a
gualguer época, por decisao do Prefeito Municipal.

Art. 87. O diretor exercera suas funcdes em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - O Vice-Diretor exercerd suas funcées em regime de 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 88. A critério da Secretaria Municipal de Educacao e com aprovacao
do Prefeito Municipal, em escolas com até 200 (duzentos) alunos podera
haver 1 (um) Vice-Diretor, sendo que acima deste numero, com existéncia
de 2 (dois) turnos, podera haver 2 (dois) Vice-Diretores designados, cujo
periodo sera o mesmo do Diretor da Escola.

Art. 89. Nas escolas, com menos de 200 (duzentos) alunos, nao havera Diretor e
sua coordenacao sera exercida por professor com experiéncia minima de 02 (dois)
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anos na docéncia e com habilitacdao em nivel superior na area de educacao.

» 12.0 coordenador designado podera ser afastado da regéncia de classe, se a
escola tiver acima de 101 (cento e um) alunos.

» 22,0 coordenador de escola recebera gratificacao pela funcao, conforme os
critérios abaixo:

- até 50 (cinquenta) alunos ........cooviiiiiiii 25% do
vencimento;

- de 51 (cinquenta e um) até 100 (cem) alunos ..................... 30% do
vencimento;

- de 101 A 199 AlUNOS. ... e e 50% do
vencimento.

Art. 90. As disposicOes deste titulo serao objeto de regulamentacao prépria, pelo
Prefeito Municipal.

Art. 91. O Pessoal do magistério estd sujeito ao regime previdenciario do RGPS.

CAPITULO |
DO TREINAMENTO
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Art. 92. Fica institucionalizado como atividade permanente no Magistério Publico
Municipal, o treinamento de servidores, tendo como objetivo:

|- Criar e desenvolver mentalidades, habitos e valores necessarios ao
exercicio condigno da funcdo publica;

- Incrementar a produtividade e criar condicdes para o constante
aperfeicoamento dos servicos;

- Integrar os objetivos particulares de cada funcao, aos fins do Magistério
Pudblico Municipal como um todo.

Art. 93. Compete a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer, em coordenacao com a direcao de unidades escolares, planejar, elaborar e
executar os programas de treinamento.

Paragrafo Unico - Os programas de treinamento serdo planejados e elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentdria, 0s recursos
indispensaveis a sua implantacao.

Art. 94. O treinamento sera de dois tipos:

- De integracao - que se destinara, através de técnicos de relacdes
humanas, a promover a integracao do servidor ao ambiente de trabalho;

- De formacao - que se orientara no sentido de ministrar aos servidores,
técnicas e elementos gerais de instrucdo necessarios ao desempenho eficiente das
atribuicdes de seus cargos, a manté-lo em permanente atualizacao e prepara-los
para a execucao de tarefas mais complexas.
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Art. 95. O treinamento terd carater objetivo, pratico e sera ministrado:

- Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando os recursos
humanos locais;

- Através da contratacao dos servicos de entidades especializadas;

- Mediante o encaminhamento de servidores a organizacdes especializadas,
sediadas ou ndao no municipio.

TITULO IX

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 96. Além do disposto no artigo anterior, constituem deveres do pessoal do
magistério:

- respeitar alunos, pais de alunos, autoridades de ensino e funcionarios
administrativos, de forma compativel com a missao de educar;

- comparecer a reparticao nas horas de trabalho ordinario e quando for
convocado;

- apresentar-se ao servico convenientemente trajado;

V- manter o espirito de cooperacao e solidariedade no ambiente de trabalho;
V- zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;
VI- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
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VIl-  manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos relacionados a colegas de trabalho e de
autoridade nos planos administrativos e pedagdgicos;

IX- apresentar aos superiores a irregularidade de que tiver conhecimento;
X- apresentar sugestdes para melhoria do ensino/aprendizagem;
XI- gualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria constante de seu

desempenho como profissional e como educador.

Art. 97. Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os funcionarios
do magistério:

- 0 nao cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

- a acao ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
- a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

V- 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V- a pratica de discriminacao por motivo de raga, condicao social, nivel
intelectual, sexo, credo religioso e politico.

» 12.As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo sdo as
estabelecidas no Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Ubaporanga.

» 22, Aplicam-se ao corpo docente e demais funciondrios, conforme a gravidade,
a reiteracao das faltas ou as infracdes, adverténcias por escrito, de
competéncia do Diretor ou da autoridade por ele designada.
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TITULO X

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal de magistério, as disposicdes
contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Ubaporanga.

Art. 99. Os professores das turmas de Educacao Infantil e das turmas de Ensino
Regular Noturno integram o quadro do Magistério Municipal.

Art. 100. Poderd haver, nas unidades escolares de 12 ao 52 ano do 12 e 29 ciclo do
Ensino Fundamental, professor para substituicao eventual de docentes e apoio
pedagdgico, em regime de rotatividade, desde que a situacao o justifique.

» 12.0 numero de professores a que se refere este artigo, e sua determinacao,
ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacao.

» 22,A escolha do professor, a que se refere este artigo, obedecera aos
sequintes critérios:

I- ser habilitado;
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- ter maior tempo na regéncia de turma, aliado ao bom desempenho
pedagdgico;

- ter disponibilidade de horario para atender as necessidades da escola.

» 32,0 professor para substituicao eventual de docentes e recuperador de
alunos exercera as funcoes de:

- substituicao do professor regente de classe, sem remuneracao adicional,
até o limite de 15 (quinze) dias;

- recuperador, sob a orientacao do Especialista de Educacao, dos alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizagem, no decorrer do ano letivo.

» 42,0 professor para substituicao eventual de docentes e recuperador integra o
guadro do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO 1l

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101. Para fins de classificacao, conforme o disposto nesta Lei serd considerado
o Plano de Cargos e Salarios integrantes dos anexos desta Lei.

Art. 102. Sdo partes integrantes da presente Lei, os anexos I, II, lll, IV, V, VI, VIl e
VIII.
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Art. 103. Para atendimento ao requisito previsto no inciso | do art. 33 desta lei,
serd considerado o tempo, anterior a vigéncia desta lei, de exercicio efetivo no
respectivo cargo.

Art. 104. Fica dispensada a exigéncia contida no inciso Il do art. 33 desta lei, para
o periodo em que a Administracao Municipal ndo tenha realizado a avaliacdo, nos
moldes legais, ainda que em relacao a periodo anterior a vigéncia desta lei.

Art. 105. Fica revogada expressamente a Lei Municipal n? 395/2008.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacao.

Ubaporanga - MG, de dezembro de 20009.

Gilmar de Assis Rodrigues

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PESSOAL DE
MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAPORANGA.

Art. 12, Fazem parte da carreira de Magistério PUblico Municipal de Ubaporanga as
classes de Professor, Especialistas de Educacao e demais profissionais da drea de
Educacao.

Art. 2°. O ingresso na carreira do Magistério Publico dar-se-& por concurso publico
de provas e titulos:

- a classe de Professor - PR - é composta de cargos de:

» 12.Professor PR | - que abrangera 2 (dois) niveis:

a). PRI-MAG - professores com habilitacao de nivel médio em magistério para
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atuar no ensino de Educacao Infantil e nos cinco primeiros anos do primeiro e
segundo ciclo do Ensino fundamental.

b). PRI-SUP - professores com habilitacao de nivel superior na area da educacao,
para atuar no ensino de Educacao Infantil e nos cinco primeiros anos do primeiro
e segundo ciclo do Ensino fundamental.

» 22,ProfessorPR Il - que corresponde a habilitacdo em curso superior, na area
de educacao, para atuar nos cinco anos do primeiro e segundo ciclo do Ensino
fundamental.

- a classe de Especialista da Educacao e Coordenador Pedagdgico

- ES e CP oferece suportes pedagdgico e administrativo as escolas, tais como
planejamento, inspecao, supervisao e orientacao educacional e ainda executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

» 12.A funcao de Coordenador Pedagdgico sera exercida por titular de cargo da
carreira, mediante designacado para o exercicio de funcao gratificada.

- cargo em comissao é o que corresponde ao exercicio da funcao de Diretor
de Estabelecimento de Ensino.

V- a funcao de Coordenador de Escola e Vice-Diretor serd exercida por titular
de cargo de carreira, mediante designacao para o exercicio de funcao gratificada.

Art. 32. O exercicio da docéncia na carreira do Magistério exige como qualificacao
minima:
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- ensino Médio, em curso normal ou equivalente, para a docéncia na
Educacao Infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos do 19 e 29 ciclo do ensino
fundamental;

- ensino Superior, em curso de licenciatura plena, com habilitacdes
especificas em area proépria, para a docéncia nos cinco primeiros anos 12 e 22 ciclo
do ensino fundamental.

- graduacdo em qualquer curso Superior na drea de Educacao, para o
exercicio do cargo de Diretor de Escola.

» 12,0 professor para substituicdo eventual de docéncia e recuperador de
alunos exercera as funcoes de:

a). Substituicdo do professor regente de classe, sem remuneracao adicional, até o
limite de 15(quinze) dias;

b). Recuperador, sob a orientacao do Especialista de Educacao, dos alunos que
apresentarem deficiéncias de aprendizagem, no decorrer do ano letivo.

» 22,0 professor para substituicao eventual de docentes e recuperador integra o
quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 42, Para provimento da funcao gratificada de Coordenador de Escola e do
Cargo em comissao de Diretor de Escola, previsto neste Plano de Carreira, exige-se
como pré-requisito a experiéncia docente de no minimo 02 (dois) anos.
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Art. 52, Para o desempenho de suas atribuicdes especificas, o ocupante de cargo
de magistério obedecera aos seguintes regimes de trabalho:

|- Basico:

1. a)Do Professor, de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, por cargo;

2. b)Do Especialista de Educacao, de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho;

. ¢)Coordenador Pedagdgico, de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho;

4. d)Cargos em Comissao, de 40(quarenta) horas semanais de trabalho.

W

- Regime Especial, de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 62. O regime basico de trabalho incluird as atribuicdes especificas, na seguinte
proporcao:

- para o professor regente de turma de Educacao Infantil e dos 5 (cinco)
primeiros anos do 12 e 22 Ciclo do Ensino Fundamental, 20 (vinte) horas semanais
de trabalho na regéncia de turma e 04(quatro) horas destinadas a atividades
especificas no artigo 62, § 19, desta Lei.

- para o professor regente de atividade especializada ou de area de estudos,
18 (dezoito) horas aula, 06 (seis) horas destinadas a atividades.

Art. 72. O ocupante do cargo de Magistério terd direito a progressao Horizontal e a
Progressao por Titulagao, conforme dispde o Estatuto do Magistério de Ubaporanga.
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Paragrafo Unico - A progressao horizontal e a progressao por titulacéo
acontecerdo por graduacao em cursos de capacitacao, efetivo exercicio e
avaliacao(PH) e curso superior, pés-graduacao, mestrado e doutorado(PT), dentro
da area de atuacao do ensino oferecido pelo Municipio de Ubaporanga, de
conformidade com o disposto no Capitulo Il, artigos 26 e 27 do presente Estatuto.

Art. 82. O servidor do quadro de magistério que se especializar através de cursos
de graduacao e pds-graduacao ou com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mais, recebera adicional por especializacao, conforme anexo VI.

Art. 92. O adicional por especializacao serd incorporado aos vencimentos e aos
proventos de aposentadoria.

Art. 10. O posicionamento dos servidores efetivos no Plano de Carreira efetivar-se-
a levando-se em conta o tempo de servico e habilitacao.

Ubaporanga, 15 de dezembro de 2009.

Gilmar de Assis Rodrigues

Prefeito Municipal
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ANEXO Il - HABILITACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO NA CARREIRA DE MAGISTERIO

(D& nova redacao ao Anexo |, da Lei n? 395, de 04/04/2008)

CARGO / CLASSE . -
VAGAS NiVEL HABILITACAO NIVEL DE ATUACAO

Educacao Infantil - 12 ao 52

PR-| MAG ENSino médio completo, na ano do 12 e 29 Ciclo
modalidade normal. Ensino Fundamental.
Professor / PR-I 53 Ensino. StuperILc|>r em curso ded Educacgao Infantil - 12 ao 52
PR-I Syp _'cenclaturariena, em area de ano do 12 e 22 Ciclo
Educacao. .
Ensino Fundamental.
Ensino Superior em curso de 12 ao 52 ano do 1¢ e 29 Ciclo
Professor / PR-II 06 PR-Il Sup Licenciatura Plena, com do
habilitacdes em area propria. Ensino Fundamental.
Educacao Infantil
Especialista de ~ . 12 e 22 Ciclos do Ensino
Educacéo / EE 08 SUP Graduacao em Pedagogia. Fundamental.
ANEXO Ill - CARGO EM COMISSAO
(D& nova redacao ao Anexo |, da Lei n? 395, de 04/04/2008)
CARGO HABILITACAO siMBOLO N2 DE ALUNOS NIVEL VAGAS
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DIRETOR ESCOLAR

VICE-DIRETOR

ANEXO IV - FUNGCAO GRATIFICADA

Pedagogia ou curso  pE |

Superior na area de
Educacao.

DE-II

Pedagogia ou curso

Superior na area de VD
Educacao.

(Da nova redacao ao Anexo ll, da Lei n? 395, de 04/04/2008)

FUNCAO

Coordenador
Escolar

Coordenador
Pedagdgico

Vice-Diretor

HABILITACAO

Nivel Superior na
area de Educacao

Nivel

CARGA
HORARIA

25 horas
semanais

Superior licenciatura 25 horas
plena em Pedagogia semanais

Nivel Superior na
area de Educacao

25 horas
semanais

SiMBOLO

CE-I

CE-lI

200 a 499 CCM-2 01
Acima de 500 CCM-3 01
101 a 200 CCM-1 01
Acima de200 CCM-1 02
NS DE AFASTADO y
ALUNOS DA GRATIFICACAO
REGENCIA
Até 50 alunos Nao 25 %
De 51 a 100
alunos Nao 30 %
101 a 199
alunos Sim 50 %
_ Sim CCM-1
Sim CCM-1
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/'tVA 0
&y

Nivel Superior na

- o
Secretario area de Educacao 25 hora§ SE Sim 30%
Escolar semanais -

- Nivel Superior na
Auxiliar de . ~ 25 horas . o
Secretaria area de Educacao semanais AS ~ Sim 25%

ANEXO V - REFERENCIAIS

(D& nova redacao ao Anexo lll, da Lei n2 395, de 04/04/2008)

GRAU

CLASSE NivEL INICIAL A B c b E F G

MAG 600,00 630,00 661,50 694,58 729,31 765,77 804,06 844,27 886,48

PR-1 e ll

SupP 650,00 682,50 716,63 752,46 790,08 829,58 871,06 914,62 960,35

ES Sup 720,00 756,00 793,80 833,49 875,17 880,16 924,17 970,38 1.018,90

Cargos Comissionados do Magistério

‘ VENCIMENTO
SIMBOLO (R$)
CCM-1 910,00
CCM-2 1.235,00
CCM-3 1.300,00
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*Q reajuste da tabela sera anual e de acordo com os recursos recebidos pela

Educacao por parte do Governo Federal.

ANEXO VI - PROFISSIONAL VINCULADOS A EDUCACAO

FUNCAO CARGA HORARIA

HABILITACAO SiMBOLO
40 horas
Monitor Auxiliar Ensino Médio semanais MA
Servente Escolar 30 horas
Alfabetizado semanais SE

GRATIFICAGAO POR
ESCOLARIDADE

Curso Superior na
Area da Educacao
10%

Ensino Médio 10 %
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ANEXO VII - ADICIONAIS POR ESPECIALIZACAO

(D& nova redacdo ao Anexo lll, da Lei n2 395, de 04/04/2008)

CLASSE NiVEL
MAG

Professor PR-I SUP

Professor PR-II SUP

Especialista de

Educacéo ESP

POS GRADUAGCAO
LATO-SENSU

10 %

10 %

10 %

MESTRADO

20 %

20 %

20 %

DOUTORADO

30 %

30 %

30 %

ANEXO VIII - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE

DESEMPENHO DO SERVIDOR

(Conforme redacao do Anexo IV da Lei n2 0395/2008)

1. Avaliacao da Assiduidade
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0 ou 01 falta injustificadas 15 pontos

De 02 a 04 faltas injustificadas 10 pontos
De 05 a 08 faltas injustificadas 05 pontos
Acima de 08 faltas injustificadas Nenhum ponto

1.

Avaliacao daPontualidade

Soma dos atrasos e saidas, a razao de 01 falta para cada 04 horas fora do trabalho,
acrescentando-se o total a computacao de pontos relativos a assiduidade.

Méaximo de pontuacao nesse item 10 pontos

I1l. Avaliacao do Desempenho

Soma dos pontos alocados, numa escala de 01 a 04 pontos (fraco, regular, bom e
6timo), nos seguintes quesitos:

1. Faz, apresenta e cumpre plano de trabalho;
2. Mantém atualizados os registros apropriados a tarefa de seu cargo;
3. Escolhe conteldo e temas apropriados ao grupo sob sua responsabilidade;
4. Integra efetivamente conhecimentos, conteldos, atividades e acdes no
trabalho diario;
5. Emprega variedade de recursos pedagdgico-educativos;
6. Cria, constrdi, elabora material didatico relevante ao desempenho de seu
trabalho;
7. Organiza e distribui efetivamente tarefas no grupo;
8. Revela entusiasmo pelo trabalho;
9. Participa efetivamente das atividades da escola;
10. Relaciona-se bem na equipe, contribui, colabora;
11. Assume responsabilidades e cumpre efetivamente as tarefas assumidas;
12. Estimula o crescimento profissional da equipe;
13. Mantém boas relacdes de trabalho com a comunidade dentro e fora da escola;
14. Demonstra por acdes interesse em melhorar a area da Educacao;
15. Revela nivel de qualidade acima da média no desempenho de suas funcgoes.
Minimo de pontuacao possivel 15 pontos
Méximo de pontuacao possivel 60 pontos
1. A Equipe de julgamento sera composta dos seguintes servidores:
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- O servidor avaliado.
- O diretor ou coordenador da Escola
- 1 pedagogo

Na avaliacao do diretor, do coordenador ou do pedagogo, estes comporao a equipe

como Servidor avaliado, e sua funcao na equipe sera preenchida por outro
coordenador ou pedagogo, indicado pela Secretaria Municipal de Educacao

1. A avaliacao tera 3 (trés) fases.

1 2 Auto avaliacdo onde sera somada a pontuacao.
2 2 Avaliacao dos pares da mesma categoria.

3 2 Avaliacao da Equipe de Julgamento

4 2 Soma dos pontos das 3 fases e divisao por 3.
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