LEI N. 0395/2008.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE UBAPORANGA, ESTADO DE MINAS GERAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Ubaporanga, por seus representantes
votou e eu, Prefeito Municipal, com a graca de Deus, no uso de minhas atribuicoes,
sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei altera, na sua integralidade, o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Ubaporanga, e passa a ter a denominacao de ESTATUTO E PLANO
DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIiPIO DE UBAPORANGA.

TITULO Il
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO
CAPITULO |

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art.2° O exercicio do Magistério, inspirado nos direitos
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fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promocao dos seguintes valores:

1. Amor, respeito e liberdade;

1. Crenca no poder da educacao como instrumento para formacao integral
do ser humano;

[I. Reconhecimento da importancia do significado social e
econdmico da educacao para o desenvolvimento do cidadao e do Pais;

1. Participacao da vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

1. Constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacao pessoal e de
servico ao proximo;

1. Empenho pessoal em todos os planos de acao que visem o
desenvolvimento do educando;

VII. Respeito a personalidade do educando;

VIIIL. Participacao efetiva na vida da escola e zelo pelo
aprimoramento da educacao;

1. Comprometimento para que a escola seja agente de integracao e
progresso comunitario;

1. Consciéncia civica, respeito as tradicdes e ao patrimdnio cultural do Pais,
em especial do Municipio.
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CAPITULO 1l
DOS DEVERES, GARANTIAS E COMPETENCIAS DO

MUNICIiPIO QUANTO A EDUCACAO

Art. 3°. Os deveres, garantias e competéncias do Municipio
gquanto a educacao obedecerao ao previsto na Lei n.9.394/96 (Lei de Diretrizes de
Bases da Educacao Nacional).

CAPITULO 1l

DOS OBJETIVOS E DAS DEFINICOES

SECAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. A presente Lei contempla os seguintes objetivos:

1. Garantir a permanente valorizacao do pessoal do Magistério Publico
Municipal, assegurando remuneracao condizente com o nivel de formacao
académica de cada profissional;

1. Garantir aos profissionais que Integram a carreira do Magistério,
daqueles que exercem atividades de docéncia e dos que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de direcao ou administracao
escolar, planejamento, inspecao, monitoramento, supervisao e orientacao

educacional, de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo

de servico, dependente da atividade, area de estudo, disciplina ou grau de
ensino em que atuem;



[l. Garantir a isonomia remuneratéria entre cargos e
funcodes iguais ou assemelhadas e a remuneracao compativel com a complexidade
e responsabilidade das tarefas, observando o disposto na Constituicao da Republica

Federativa do Brasil de 1988 e obedecer a progressao de vencimento que faz parte
da Tabela de Vencimentos anexa a esta Lei.

Garantir o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base

na igualdade de oportunidade, na qualificacao profissional e no esforco
pessoal;

SECAO Il
DAS DEFINICOES
Art. 5°. Para os efeitos desta Lei considerar-se-a:

1. SISTEMA: Conjunto dos drgaos e entidades que integram a Rede

Municipal de Ensino e Educacao formal e nao formal,

1.

UNIDADE ESCOLAR: Orgdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,

Esporte, Turismo e Lazer que atende a educandos na faixa de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental;

[l. TURNO: Periodo correspondente a cada uma das divisdes
de horario diario de funcionamento da unidade escolar;

1. TURMA: Conjunto de alunos matriculados em uma série ou classe escolar;

Vv AULAS: Conjunto de atividades relacionadas ao curriculo,
com 50 minutos de duracao.



1. SERVIDOR: é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou funcao
publica, criados por lei e pago pelo Tesouro da Municipalidade, nos termos da
Constituicao Federal,

VII. FUNCAO PUBLICA: é o conjunto
de atribuicdes, competéncias e responsabilidades conferidas ao servidor eventual
ou provisério e/ou ao servidor estavel no servico publico, nos termos do art. 19
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias (ADCT);

VIl.  CARGO PUBLICO: é um conjunto de atividades,
competéncias e responsabilidades atribuidas ao servidor concursado no
desempenho do seu trabalho;

1. QUADRO EFETIVO: é o quadro contendo a relacao classificada e
quantificada dos cargos publicos e/ou das funcdes publicas;

1. QUADRO COMISSIONADOQ: é o quadro contendo a relacao quantificada
dos cargos publicos comissionados de Direcao, Chefia e Assessoramento;

1. PROVIMENTO: é o ato administrativo pelo qual sao preenchidos os cargos
do Quadro Efetivo, por investidura, e do quadro comissionado, por
recrutamento amplo;

XII. REMOCAO: é a determinac&o do deslocamento do
servidor de um local de trabalho para outro;

XIIl. LOTACAOQ: é a indicacdo do local de trabalho em que o
servidor deva ter exercicio;

XIV. PROGRESSAOQ: é o avanco do vencimento do servidor ao
Grau imediatamente superior ao que esta posicionado;




1. GRAU: é o posicionamento dos cargos do quadro efetivo e das Funcoes
Publicas, definindo-lhe o vencimento a que se identifica com o respectivo
coédigo, representado por ordem alfabética;

XVI.  NIVEL: é a posicdo dos cargos do quadro efetivo e das
Funcdes Publicas do Poder Executivo na Tabela de Vencimentos, representado por
algarismo romano.

XVIl. SIMBOLO: é a referéncia alfa numérica, que se dé ao
vencimento de ocupante de cargo comissionado do magistério (CCM);

XVIII. ENQUADRAMENTO: é o ajustamento do servidor de
conformidade com as condicdes e requisitos especificados para o mesmo;

XIX. TABELA DE VENCIMENTOQOS: é o quadro dividido em nivel
e grau, para cargos do Quadro Efetivo e das Funcdes Publicas, ou simbolo, para
cargos do Quadro Comissionado, e respectivos vencimentos;

1. AVALIACAO DE DESEMPENHO: é a afericdo de desempenho do servidor,
visando atender aos padroes de comportamento exigidos pelo cargo.

TITULO 1l

DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO E DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS

CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 6° O Quadro de Pessoal é constituido da seguinte forma:



1. Efetivo;

1. Comissionado;

SECAO |

DO QUADRO EFETIVO

Art. 7° A admissao ao Quadro Efetivo do Magistério Publico
Municipal far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos, obedecidas as
exigéncias da legislacao especifica em vigor.

Art. 8°. O concurso publico realizar-se-a sempre que o nimero
de efetivos for insuficiente para atender as necessidades do ensino, comprovada a
existéncia de vagas nas escolas ou unidades educacionais e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores.

SECAO Il

DO QUADRO COMISSIONADO

Art. 9°. As admissdes em cargos do Quadro Comissionado sao
de recrutamento amplo, de livre escolha, nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal, dando-se o seu recrutamento a nivel interno ao Magistério Publico
Municipal e serao preenchidos por pessoas de reconhecida capacidade.

Art.10. Cessado o exercicio do cargo em comissao, o servidor
retornard ao cargo ou funcao de origem, se for o caso, com a remuneracao do cargo
efetivo.

Art.11. Nao havendo servidor efetivo que enquadre nos cargos
comissionados o Prefeito terd que contratar, obedecendo a lista de concurso
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vigente. Caso contrario segue a lista de servidores que concorrem a vaga.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.12. Constituem atribuicoes:

QUADRO EFETIVO

1. DA ADMINISTRACAO, INSPECAO, PEDAGOGO (SUPERVISOR,
ORIENTADOR, PSICOPEDAGOGO ): Planejamento, acompanhamento, avaliacao
do processo didatico, conhecimento, aconselhamento e encaminhamento de
alunos em sua formacao geral, sondagem de aptiddes e habilidades, apoio as
familias, integrado a equipe de educadores em atividade na Unidade; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

. Coordenar a elaboracao e execucao da proposta pedagdgica da escola.

. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos.

. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
. Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola.

. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos,
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bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica da escola.

.Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional.

. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracao com os docentes e as familias.

. Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacao a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
materiais.

. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino.

1. DO Pl - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Desenvolver de forma
integral a crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade;
Ajudar na execucao de programas de carater civico e cultural, visando integrar
escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude
junto as criancas da rede oficial de ensino; Zelar pelo material didatico a sua
disposicao; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

. Participar na elaboracao da Proposta Pedagdgica da escola.
. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

. Estabelecer e implementar plano estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento.

. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
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. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional.

. Colaborar com as atividades de articulagcao com as familias da comunidade.

. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

[I. DO PIl E Plll - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL.:
Exercer a regéncia efetiva de aulas ou turma, conducao do processo de ensino,
elaboracao de programas e planos, controle e avaliacao da aprendizagem,
participacao em atividades e eventos pedagdgicos extra classe, pesquisa
educacional e aprimoramento do processo ensino - aprendizagem, participacao
ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

. Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola.
. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

. Estabelecer e implementar plano estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento.

. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional.

. Colaborar com as atividades de articulacdao com as familias da comunidade.

. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

1. DO Pl - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSOQ: Exercer a regéncia efetiva
de aulas, conducao do processo de ensino, elaboracao de programas e planos,
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controle e avaliacao da aprendizagem, participacao em atividades e eventos
pedagdgicos extra classe, pesquisa educacional e aprimoramento do processo
ensino - aprendizagem, participacao ativa na vida comunitaria da Unidade
Escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

. Participar na elaboracao da Proposta Pedagdgica da escola.
. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

. Estabelecer e implementar plano estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento.

. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional.

. Colaborar com as atividades de articulacao com as familias da comunidade.

. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

1. DO PIll - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Programar, preparar e
ministrar aulas de educacao fisica aos alunos da rede municipal de ensino;
acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, comunicando eventuais
anomalias a seus superiores hierarquicos; requisitar, receber, zelar e aplicar
com as técnicas devidas, todo material destinado ao cumprimento de suas
funcdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

. Participar na elaboracao da Proposta Pedagdgica da escola.
. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
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. Estabelecer e implementar plano estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento.

. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional.

. Colaborar com as atividades de articulagcdao com as familias da comunidade.

. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

1.

DO MONITOR AUXILIAR: Executar atividades de auxilio e de apoio as
creches e escolas municipais, promovendo atividades recreativas e zelando
pela higiene, seguranca e salde dos menores; ajudar na execucgao de
programas de carater civico e cultural, visando integrar a comunidade ao
servico social; colaborar nos programas de higiene bucal e de saude junto aos
alunos da rede municipal de ensino; zelar pelo material colocado a sua
disposicao para realizacao de suas atividades; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

QUADRO COMISSIONADO

1.

DO DIRETOR ESCOLAR CRECHE E/OU CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL:
Responsabilidade pela Unidade Escolar no nivel administrativo, financeiro e
pedagdgico, representando a Escola dentro e fora da unidade, promovendo a
interacao de docentes, discentes e comunidade; observar e cumprir a
legislacao basica da Educacao e as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DO VICE-DIRETOR ESCOLAR, CRECHE E/OU CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL : Auxiliar e cooperar com o Diretor no desenvolvimento de suas
acoes, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos; observar e cumprir a
legislacdo basica da Educacao e as normas de higiene e seguranca do
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trabalho; executar outras tarefas correlatas.

[l. DO SECRETARIO ESCOLAR: Executar trabalhos extra-
classe vinculados com a preparacao de atividades docentes; executar programas de
carater civico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Secretariar
trabalhos escolares; Zelar pelo material didatico a sua disposicao; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

1. DO COORDENADOR ESCOLAR: as mesmas atribuicdes do Diretor naquelas
entidades que, por caracteristicas préprias, dispensarem o cargo de direcao ou
necessitarem de auxilio; observar e cumprir a legislacao basica da Educacao e
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

1. DO COORDENADOR DE CRECHE MUNICIPAL: Responsabilidade pelas
Creches do municipio, no nivel administrativo e pedagdgico, representando a
Creche dentro e fora da unidade, promovendo a interacao de monitores e
comunidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TITULO IV

DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DO PLANO DE
CLASSIFICACAO

Art.13. A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades
continuadas e dirigidas a concretizacdao dos principios, dos ideais e dos fins da
educacao brasileira.

Pardgrafo Unico- A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou disposicdes
deste Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais das séries de

| 13



/'tVA 0
&y

classes constantes do Plano de classificacao de Cargos do Quadro Préprio do
Pessoal do Magistério.

Art.14. Os cargos do Magistério integram séries de classes
singulares, na forma estabelecida por lei.

Art.15. Para efeitos desta Lei.
| - Cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um

professor,

- Classe é o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneracao fixados
segundo o nivel de habilitacdao e qualificacao;

[l- Série de Classe - é o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau de
qualificacao e atribuicdes correspondentes, constituindo a linha vertical de
formacao ascensional do Monitor, Professor ou Especialista de Educacao.

V- Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades correlatas ou afins, quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados ao seu
desempenho, abrangendo séries de classes ou classes singulares.

Vv Carreira- é o conjunto de funcdes, atribuicdes e cargos especificos do
pessoas integrado ao mesmo servico, estruturados em forma progressiva de
ascensao funcional.

Art.16. A estruturacao da carreira do Magistério compreende trés
cargos distintos:
I - Monitor
Il - Professor;
[l - Especialista de Educacao.

Paragrafo Unico- o conjunto de ocupantes de cada um dos cargos deste artigos
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compdem um grupo ocupacional.

Art.17. Os cargos de Monitor, Professor ou Especialista de
Educacao sao agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formacao
profissional exigida:

| - CLASSE A - Integrada pelos monitores com formacao minima de 22.Grau.

Il - CLASSE B - salario de A + 10%. Integrada pelos professores que tenham a
habilitacao minima especifica de Magistério.

[Il - CLASSE C- salario de A + 15%. Integradas pelos professores que além de
habilitacdo minima especifica de 2.grau, em Magistério, tenham cursado estudos
adicionais.

IV - CLASSE D- saldrio de A + 20%. Integrada pelos professores licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior, ao nivel de graduacao com duracao plena;

V - CLASSE E - saldrio de A + 30%. Integrada pelos professores licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior com especializacao (Pés graduacao) (/ato
sensu);

VI - CLASSE F- saldrio de A + 40%. Integrada pelos professores licenciados, ou
seja, professores com curso superior com Mestrado ou Doutorado.

Art.18. As classes sao compostas de sete referéncias (
A,B,C,D,E,F) sendo que a Classe A corresponde ao vencimento do Monitor, Classe
B,C,D,E,F correspondem aos avancos horizontais para Professor, o vencimento do
professor Classe B sera o do Monitor acrescido de 10%. Classes A, B e C dos
Especialistas de Educacao, o vencimento inicial do Especialista de Educacao
corresponde ao grau B inicial do professor acrescido de 40% previstos nesta Lei
conforme Anexos.

Art.19. As atribuicOes e caracteristicas a cada classe estao
especificadas nos anexos desta Lei.
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Paragrafo Unico - As especificacdes de cada classe
compreendem, além de outros, os seguintes elementos: denominacao, cédigo,
simbolo, habilitacao especifica, carga horaria semanal e linha de promocao.

Art.20. A estruturacao da carreira do magistério obedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes dos anexos | a ll.

Art.21. A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas
e titulos e satisfeitas as normas legais e/ou disposicdes deste Estatuto, ou dele
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais das séries de classes
constantes no PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - Anexos |l

» 1. Até a data de 31 de dezembro de 2008, os professores aprovados em
concurso serao enquadrados no nivel de classe B, conforme sua habilitacao, a
partir desta data somente sera admitido no quadro, Professores com Curso
Normal Superior,Pedagogia ou Superior em Educacao Fisica.

. 2. Somente depois de cumprido o estagio probatério previsto nesta
Lei, poderd o professor ser promovido a niveis de elevacao seguintes.

Art.22. As promocdes obedecerao ao critério do tempo de
exercicio minimo em cada classe e ao merecimento.

Art.23. O merecimento para promocao a classe seguinte sera
avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e
disciplina, bem como pela realizacao de cursos de atualizacao e aperfeicoamento.

Art.24. A pontuacao a cada classe obedecera os seguintes
critérios de tempo e merecimento:

Art.25. Os Niveis sdao compostos de seis referéncias ( II1,111,1V,V)
sendo que a primeira corresponde ao vencimento inicial e as demais correspondem
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a0s avancos verticais previstos nesta Lei. Tendo direito, os servidores em efetivo
exercicio na carreira.

| - Para o Nivel I: ingresso automatico.

[l - Para o Nivel Il:

1. a)cinco anos no Nivel I;

2. b)curso de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que
somados perfacam, no minimo, 200 (duzentos) horas.

3. c)Avaliacao de desempenho satisfatéria.

I1l- Para o Nivel lll:

1. a)cinco anos de Nivel Il ;

2. b)curso de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que
somados perfacam, no minimo, 200 ( duzentos) horas.

3. c)Avaliacao de desempenho satisfatéria.

IV- Para o Nivel IV:

1. a)cinco anos no Nivel llI;

2. b)cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que
somados perfacam, no minimo, 200 (duzentos) horas.

3. c)Avaliacao de desempenho satisfatéria.

V- Para o Nivel V:

1. a) cinco anos no Nivel IV;

2. b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a educacao, que
somados perfacam, no minimo, 200 (duzentos) horas.

3. ¢) Avaliacao de desempenho satisfatéria.

* 1. - A mudanca de Nivel, importard numa retribuicao pecuniaria de 3% para os
Nivel I , 5% para o Nivelll, 7% para o Nivel Il , 10% para o Nivel Ve 12%
para o Nivel V.
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. 2. - serao considerados como cursos de atualizacao e
aperfeicoamento, na educacao, todos aqueles cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem contelddo programatico,
carga horaria e identificacao do 6rgao expedidor, e que sejam afins com a
pares de atuacao do servidor.

Art. 26. - Acarretara a interrupcao da contagem do tempo de
exercicio para fins de promocao sempre que o profissional da educacao:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;

[l - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigos;

IV- somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do hordrio marcado para término da jornada, sem justificativa.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a4 nova contagem para fins do exigido para promocao.

Art. 27. - Suspendem a contagem do tempo para fins de
promocao:

| - as licencas e afastamentos sem direitos a remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de salde no que excederem de 90
(noventa) dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente
de servico.

lll - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
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excederem a 30 (trinta) dias;

IV- os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o
magistério.

TITULO V

DO PROVIMENTO, DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL E DA VACANCIA

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Art. 28. Os cargos publicos serao providos por:

1. nomeacao;

1. reintegracao;

[I. disponibilidade e aproveitamento;

1. reversao.

Art. 29. Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto, os
cargos publicos, respeitadas as prescricoes legais.

1. Unico - O decreto de provimento deverd conter, obrigatoriamente, as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem
der posse, sendo:
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1. a denominacao do cargo vago e a identificacao do novo ocupante;
1. o carater da investidura;

[ll. o prazo do provimento, com a cobertura legal, se for por
tempo determinado;

1. a indicacao de gque o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo municipal, quando for o caso.

SECAO |

DA NOMEACAO

SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A nomeacao sera feita:

1. em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo;

Il em carater comissionado, quando se tratar de cargo de
direcao, chefia ou assessoramento e outros que, em virtude de lei, assim devam ser
providos.

1. Unico - Nao poderéa ocupar cargo de que trata o item Il, pessoa que exerca
cargo em comissao em qualquer outro 6rgao publico, federal ou estadual ou
municipal.
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Art. 31. Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal,
salvo apés cumprida a pena, aquele que houver sido condenado criminalmente, em
sentenca transitada em julgado.

SUBSECAO II

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 32. A investidura em cargo publico dependera sempre de
aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos, respeitada a habilitacao
legal, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao, declarado em lei, de livre
nomeacao e exoneracao.

1. Unico - O prazo de validade do concurso seré de até 02 (dois) anos,
prorrogdvel, por uma vez, por igual periodo.

Art. 33. A aprovacao em concurso publico nao cria direito a
nomeacao, mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de classificacdao dos
candidatos aprovados, o prazo de validade do concurso, limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente,
conforme necessidade da Administracao.

Art. 34. Serao obrigatérias, na realizacao dos concursos, sem
prejuizo de outras exigéncias ou condi¢cdes regulamentares superiores, as seguintes
normas:

1. nao se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar
0 prazo de validade do concurso anterior para o mesmo cargo, havendo
candidato aprovado e nao convocado para a investidura;

1. sera convocado para assumir cargo no Magistério Publico Municipal aquele
que for aprovado em concurso publico de provas e titulos, com prioridade,
durante o prazo previsto em edital de convocacao, sobre novos concursados,
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na carreira;

lll. conter exigéncias ou condi¢cdes que possibilitem a
comprovacao, por parte do candidato, no ato da posse, das qualificacdes e
requisitos constantes das especificacdes dos cargos;

1. assegurar aos candidatos meios de recursos nas fases de inscricao e
publicacao de resultados parciais ou globais.

1. garantir as pessoas portadoras de deficiéncia, do direito de
inscricao em Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras
seja compativel com o exercicio do cargo, na proporcao de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo, arredondando-se a fracao igual
ou superior a 0,5% (meio por cento) para o nUmero inteiro subsequente e a
fracao inferior 0,5% (meio por cento) para o niUmero inteiro anterior, sempre
gue a aplicacao do percentual resultar em ndmero fracionario.

» 1° - O Edital de Abertura de Concurso Publico podera fazer constar outras
normas, desde que nao conflitam ou colidam com a legislacao em vigor.

e 2° - Cabera ao Prefeito Municipal designar Comissao Especial para
supervisionar e acompanhar a realizacdao do concurso publico.

SUBSECAO Il
DA POSSE

Art. 35. Posse é a aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,

formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.
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1. Unico - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

Art. 36. S6 podera ser empossado em cargo do Magistério
Publico Municipal quem satisfizer os seguintes requisitos:

1. ser brasileiro;

1. estar em gozo dos direitos politicos;

[l. estar quite com as obrigacdes militares;

1. ser julgado apto em exame fisico e mental para o exercicio do cargo,
através de inspecao médica oficial.

1. nao haver sido condenado criminalmente, em sentenca transitada em
julgado, salvo apés cumprida a pena;

1. habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos desta Lei, salvo
quando se tratar de cargo em comissao ou outro dispositivo contido em lei.

VII. atender aos requisitos especiais para o desempenho do
cargo e possuir a habilitacao legal exigida;

Art.37. No ato da posse, o candidato devera declarar, por
escrito, se é titular de outro cargo ou funcao publica.

1. Unico - Se a hipétese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulacdo
proibida com a posse, esta sera sustada, até que, respeitado o prazo do art.
42, se comprove inexistir a proibicao.

Art.38. Somente o Prefeito Municipal € competente para dar
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posse.

Art. 39. Do termo de posse constara o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e das atribuicdes ou funcdes do cargo.

1. Unico - O servidor que exercer funcao de Secretario Municipal,

fard declaracao de bens e valores que figurard, obrigatoriamente, no termo de
posse e que

sera registrada no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, tudo sob pena de
nulidade, de pleno direito, do ato de posse. Quando exonerado, devera atualizar a
declaracao, sob pena de responsabilidade e de impedimento para o exercicio de
gualguer outro cargo no Municipio.

Art.40. Poderd haver posse mediante procuracao por
instrumento publico, em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 41. A posse do candidato aprovado em concurso publico
devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo ou
afixacao do decreto de provimento do cargo, podendo ser prorrogado este prazo
por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

Art. 42. Se a posse nao se der dentro do prazo estipulado, o ato
de nomeacao ficard automaticamente sem efeito.

SUBSECAO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43. O desempenho funcional do servidor, para efeitos desta
Lei, devera ser avaliado objetivamente, em processo que leve em conta, dentre
outros, os seguintes critérios:
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1. assiduidade;

1. pontualidade;

[l. desempenho;

1. Unico - Para lograr aprovacao o servidor devera obter pelo menos 80%
(oitenta por cento) do total geral de pontos definidos nesta Lei, para fins da
avaliacao de desempenho de que trata este artigo.

SUBSECAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 44. Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do servidor nomeado por concurso, cujo desempenho sera objeto
de avaliacao pelo Chefe imediato do servidor ou Comissao nomeada pelo Prefeito
Municipal, composta de, no minimo, 03 (trés) membros.

Art. 45. A Prefeitura Municipal manterd atualizado um cadastro
dos servidores que se encontrarem em estagio probatdrio.

Art. 46. 30 (trinta) dias antes de encerrar o periodo de estagio
probatério, o Chefe imediato do servidor ou a comissao informara sobre o mesmo,
por escrito, concluindo a favor ou contra a confirmacao do estagiario, tendo em
vista os critérios para avaliacao de desempenho constantes nesta Lei.

1. Unico - Se contrario & permanéncia do servidor em estagio probatério, seré
concedido prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, apds a comunicacao do
resultado, para apresentacao de sua defesa.
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SUBSECAO VI
DO EXERCICIO

Art. 47. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo.

* 1° - O ocupante do cargo deverd entrar em exercicio apds os atos de
nomeacao e posse, comuns e similares a todos os servidores publicos
municipais.

* 2° - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao obrigatoriamente
registrados na ficha individual do servidor.

Art.48. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados:

1. da data da publicacao oficial do decreto, nos casos de reintegracao e
reversao;
1. da data de posse, nos demais casos.

1. Unico - O servidor que n&o entrar em exercicio dentro do prazo sera
exonerado do cargo, incumbindo ao Chefe imediato comunicar o fato.

Art. 49. O servidor s6 podera entrar em exercicio no local onde
for lotado.

» 1° - O afastamento do servidor de local de servico para ter exercicio em outro
s6 se verificard mediante prévia autorizacao do Secretario Municipal.
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» 2° - Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito Municipal poderéa
alterar a lotacao do servidor, “ex-officio” ou a pedido.

* 3° - Ainobservancia do disposto neste artigo acarretard sancdes para o
servidor e a chefia responsavel.

Art. 50. O servidor nao podera ausentar-se do Municipio, para
estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia
autorizacao ou designacao do Prefeito Municipal.

Art.51. O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento
com duracdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, com 6nus para os cofres
municipais, ficara obrigado a prestar servicos pelo menos por mais 01 (um) ano
ap6s o término do curso, devendo ser assinado termo de compromisso.

1. Unico - Ndo cumprida esta obrigacdo, serd o Municipio indenizado pelo
servidor da quantia total despendida com a viagem, incluindo a remuneracao,
devidamente corrigidos.

Art. 52. Nenhum servidor serd colocado a disposicdo de
qualquer outro 6rgao publico, dentro ou fora do Municipio de Ubaporanga, sem que
haja convénio entre as partes.

Art. 53. O nimero de dias que o servidor, no ambito dos
respectivos Poderes, estiver afastado da Prefeitura, nos termos do artigo anterior,
gastar em viagem para reassumir o exercicio, nao podera ultrapassar a 07 (sete)
dias e sera considerado para todos os efeitos, como de efetivo exercicio, a partir da
dispensa ou exoneragao no 6rgao a que estava cedido.

Art. 54. Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado
por crime comum ou funcional, ou ainda condenado por crime inafiancavel em
processo no qual nao haja pronuncia, o servidor serd afastado do exercicio, até
sentenca transitada em julgado.
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SUBSECAO VII

DA SUBSTITUICAO

Art. 55. A substituicdo dependera de ato da Administracao.

» 1° - A substituicdo sera gratuita, salvo se for por periodo igual ou superior a
07 (sete) dias consecutivos, quando sera remunerada, e por todo o periodo.

» 2° - No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituicao, salvo se optar pelo do seu
cargo.

» 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao, o titular
de cargo ou funcdo de direcdo ou chefia ou assessoramento poderd ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo
ou funcao da mesma natureza, até que se verifique a nomeacao ou designacao
do titular, e, neste caso, s6 percebera o vencimento correspondente a um
cargo ou a uma funcgao.

Art.56. A reassuncao ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto,
os efeitos da substituicao.
SECAO II
DA REINTEGRACAO

Art.57. A reintegracdo é a reinvestida no servico publico do
servidor demitido, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art.58. A reintegracao decorrera sempre de decisao
administrativa ou judicial transitada em julgado.
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Art. 59. A decisao administrativa que determinar a reintegracao
do servidor serd sempre proferida em recurso voluntario do interessado, interposto
tempestivamente.

Art.60. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao
ou se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacao
profissional.

Art. 61. Reintegrado o servidor, quem |he houver ocupado o
lugar serd exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem
direito a indenizacao.

SECAO Il

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.62. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao integral.

Art.63. Aproveitamento é o reingresso no servico publico do
servidor em disponibilidade.

* 1° - O aproveitamento do servidor sera obrigatério, no prazo de 12 (doze)
meses, em cargo de atribuicbes compativeis e mesma remuneracao do
anteriormente ocupado.

» 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer
nos Orgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

* 3° - O aproveitamento dependerd de comprovacao de capacidade fisica e
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mental, atestada por junta médica oficial.

» 4° - Se julgado apto, o servidor reassumird o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de aproveitamento.

Art. 64. Havendo mais de 01 (um) concorrente a mesma vaga
tera preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de
mais tempo de servico e em caso de novo empate, o mais idoso.

Art. 65. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade, se o servidor nao tomar posse no prazo legal, salvo em caso de
doenca comprovada por inspecao médica oficial.

1. Unico - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

SECAO IV

DA REVERSAO

Art.66. Reversao é o reingresso no servico publico do servidor
aposentado por invalidez, quando inexistentes os motivos nos quais se deu a
aposentadoria.

Art.67. A reversao far-se-a no cargo ocupado anterior a
aposentadoria ou naquele em que tiver sido transformado.

Art. 68. A reversao far-se-a a pedido ou “ex-oficio”.

Art. 69. A reversao dara direito ao servidor da contagem integral
do tempo em que se manteve afastado pela moléstia comprovada.
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CAPITULO 1l

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 70. A movimentacao do pessoal do Quadro do Magistério
Pudblico Municipal é feita mediante remocao ou lotacao.

* 1.- Quando se tratar de movimentacao (remocao ou mudanca de lotacao) a
pedido do servidor, o interessado devera requerer por escrito junto a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

» 2 -0 Pedido de Remocao devera ser protocolado na Secretaria no més de
outubro de cada ano, para anadlise e efetivacdo, caso aprovada, em janeiro do
ano subsequente;

* 3.- A movimentacao acontecera somente se houver vaga, seguindo a ordem
de requerimento e sempre ao final do ano letivo.

» 4 .-A lotacao de Especialistas de Educacao sera feita na em escola que tenha
mais de 150 alunos matriculados, ou conjunto de escolas perfazendo o total de
150 alunos.

* 5 .- Na lotacao e mudanca de lotacao dos Especialistas de Educacao,
Professores e Monitores, serd observado o seguinte critério de classificagao:

| - o de maior tempo no local em que estiver lotado;
Il - o de maior grau de habilitacao.

lll - 0 mais antigo no magistério Municipal.
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IV - 0 mais idoso.

Art.71. A mudanca de lotacao do integrante do Quadro do
Magistério PUblico Municipal fica a critério do Secretario Municipal de Educacao,
respeitando o disposto nesta Lei.

Art.72. Para o efeito de lotacao na escola ou em outra unidade
educacional, o lugar do servidor é considerado vago nos casos de remocao,
mudanca de lotacao, exoneracao e de licenca para tratar de interesse particular e
para acompanhar pessoa da familia, ou em virtude de qualquer afastamento legal.

» 1° - Cessado o afastamento, o servidor serad designado para a unidade de
origem, se houver vaga, garantida, em qualquer caso, sua permanéncia na
localidade.

* 2° - Nenhuma lotacao podera ser efetuada em prejuizo do regime especial de
trabalho, ja atribuido a outro ocupante de cargo de magistério.

Art.73. Os servidores lotados no Magistério Publico Municipal,
guando excedentes na unidade, serdo remanejados em época oportuna dentro das
necessidades do sistema.

* 1° - Sera remanejado primeiramente o servidor com menor tempo na
Unidade Escolar, deferindo-se ao mais antigo o direito de permanéncia. Em
caso de empate serd considerada, prioritariamente a titulagcao académica e
secundariamente a idade cronolégica.

» 2°- Na escolha de turma dos profissionais de regéncia, sera observado o
seqguinte critério de classificacao:

| - o de maior tempo de magistério, na escola em que estiver lotado com avaliacao
de desempenho satisfatéria do profissional;

Il - o de maior grau de habilitacao.
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lll - 0 mais antigo no magistério Municipal.

IV - 0 mais idoso.

CAPITULO 11l

DA VACANCIA

1.

. a)

b)

. C)

Art. 74. A vacancia do cargo publico decorrera de:

exoneracao;

demissao;

[l. aposentadoria;

falecimento.

Art. 75. Dar-se-a a exoneracao:

a pedido;

“ex-officio”:

quando se tratar de provimento em comissao ou em substituicao;

guando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério;

guando o servidor nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.
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Art. 76. A vacancia ocorrerd na data:

1. do falecimento;

1. da publicacao:

1. a) da lei que criar o cargo e conceder dotacao para o seu provimento;

1. b) do ato que promover, aposentar, exonerar ou demitir servidor.
TiTULO V

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 77. A jornada de trabalho dos Monitores sera de 40
(quarenta) horas e dos docentes sera de, no minimo, 20 (vinte) horas aulas
semanais mais 4 (quatro) horas com atividades extra-classe.

* 1° - As jornada de trabalho incluird uma parte de horas de aula e outra de
horas de atividades extra-classe, estas Ultimas destinadas a preparacao e
avaliacao do trabalho didatico, a colaboracao com a administracao da escola,
as reunides pedagdgicas, a articulagao com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada
escola;

| 34



» 2.- A jornada de trabalho do - Professor de Ensino Fundamental poderd ser
inferior ao minimo fixado no “caput” deste artigo, quando houver necessidade
de fracionamento de aulas, devendo o mesmo completa-la em atividades afins
extra-classe, definida pela direcdo em conjunto com a equipe pedagdgica.

* 3.- O Pedagogo devera cumprir uma jornada de trabalho minima de 25
(vinte e cinco) horas semanais;

 4.- Os cargos em comissao, de 40 ( quarenta ) horas semanais de trabalho,
para o diretor e 25 (vinte e cinco) para o vice- diretor e coordenador.

CAPITULO Il

DA SUBSTITUICAO

Art.78. Substituicao é o cometimento a um ocupante de cargo
do Magistério das atribuicdbes que competiam a outro que se encontre ausente, sem
perda de sua lotacao na escola.

Art.79. A substituicao do integrante do Quadro do Magistério
Pdblico Municipal, dar-se-a quando por motivo legal o servidor se afastar do cargo.

Art. 80. O substituto tera remuneracao correspondente a do
substituido.

Art. 81. Para atendimento de natureza temporaria superior a 30
(trinta) dias de afastamento do servidor, a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer podera contratar substituto, respeitando a ordem
de classificacao de aprovados no concurso, desde que nao exista servidor
gualificado para dobra de turno na unidade escolar, é facultativo a dobra de turno
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aos professores e 40 horas aos especialistas, dobrando também o vencimento e
vantagens.

TITULO VI

DO TEMPO DE SERVICO, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art.82. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

1. Unico - Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois)
nao serao computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem
este nUmero.

Art. 83. Serd considerado como de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

1. férias a qualquer titulo;

1. 01 (um) dia para doacao de sangue;

[l. 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

1. casamento, até 07 (sete) dias consecutivos, contados da data de sua
realizacao;
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1. luto pelo falecimento do pai, mae, padrasto ou madrasta, conjuge,
companheiro, filhos, enteados, irmaos, avds e netos, até 07 (sete) dias
consecutivos, a contar da data do falecimento;

107. licencas previstas nos incisos lll, 1V, VI e VIl do art. 107.;
VII. Juri, servico eleitoral e outros obrigatdrios por lei;
VIIIL. desempenho de mandato eletivo federal, estadual,

municipal ou do Distrito Federal;

1. missao, estudo ou cursos de aperfeicoamento, quando autorizados pelo

Prefeito Municipal, a interesse da municipalidade;

1. exercicio de cargo de provimento em comissao ou equivalente em
6rgaos da Uniao, dos Estados, outros Municipios, inclusive suas autarqguias,
sociedade de economia mista, empresas publicas e fundacoes;

Art.84. Para efeito de disponibilidade computar-se-a
integralmente:

1. o periodo de servico ativo nas forcas armadas;

1. o tempo de servico prestado como extranumerdrio, ou sob qualquer
outra forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres publicos.

Art. 85. E vedada a soma de tempo de servico prestado
simultaneamente em cargos ou funcdes da Unido, do Estado, dos territérios, do
Municipio ou de suas autarquias e fundacodes.

CAPITULO II
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DOS DIREITOS

SECAO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 86. O vencimento é a retribuicao pecunidria mensal pelo
exercicio regular de cargo publico ou funcao publica do Magistério Municipal, com
valor fixado em lei.

Art. 87. A Remuneracao é o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunidarias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei.

* 1° - O vencimento dos cargos ou funcdes publicas é irredutivel.

« 2°- E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho, obedecendo a progressao de vencimento que faz parte da
Tabela de Vencimentos anexa a esta Lei.

Art. 88. O calculo do vencimento base do Professor obedecera
ao numero de aulas lecionadas na disciplina; o excedente sera pago em hora/aula,
calculado proporcional ao vencimento do servidor.

Art.89. Qualquer medida que vise a majoracao de vencimento
abrangerd todos os cargos especificados neste Plano, sendo que o0 mesmo
percentual de aumento seguira a tabela aprovada por Lei Municipal.

Art. 90. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.
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Art. 91. O servidor perdera:

1. a remuneracao dos dias que faltar ao servico, injustificadamente, bem
Como o0 repouso semanal remunerado;

1. a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos mensais.

[l. a remuneracao durante o afastamento por motivo de
suspensao ou prisao preventiva, prisao administrativa, prondncia por crime comum
ou por denuncia por crime funcional, ou ainda, por condenacao por crime
inafiancavel, com direito a diferenca se absolvido;

1. a remuneracao total durante o afastamento por motivo de suspensao
preventiva ou prisao administrativa, decretada em caso de alcance ou
malversacao de dinheiro publico.

1. Unico - O disposto no inciso 11l deste artigo aplica-se também nos casos de
contravencao.

Art. 92 O comparecimento depois da primeira hora do
expediente ou retirada antes da ultima hora do mesmo, nao justificado ao Chefe
imediato, serd computado como auséncia para todos os efeitos legais.

Art. 93. Nos casos de faltas sucessivas serao computados para
efeito do desconto, os dias de repouso, domingos e feriados, intercalados nas faltas.

Art. 94. As reposicoes e indenizacdes a Fazenda Publica poderao
ser descontadas em parcelas mensais, nao excedentes a décima parte da
remuneracao.
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» 1° - No caso do servidor requerer exoneracao, ser demitido ou tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito com a Fazenda Publica.

* 2° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em
divida ativa.

Art.95. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de
alimentos resultante de decisao judicial ou dividas da Fazenda Publica.

SECAO Il

DA PROGRESSAO DE VENCIMENTO

Art. 96. A progressao de vencimento é a elevacao do servidor
Efetivo ao Grau imediatamente superior ao que esta posicionado, sendo que ao
atingir o Ultimo Grau terd direito somente aos reajustes legais de vencimentos.

Art.97. A progressao de vencimento serd concedida pelo Prefeito
Municipal, desde que o servidor preencha os seguintes requisitos:

| - ter completado intersticio de 1825 dias de efetivo exercicio
NO Mesmo cargo € grau em que se encontra posicionado;

Il - nao ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de
12 (doze) dias durante o intersticio, resguardados os casos previstos nesta Lei.

lIl - ter no minimo 70% de aprovacao na avaliacao de
desempenho.

IV - nao ter sido punido com adverténcia escrita.

V - ter participado de no minimo 200 (duzentos) horas de curso de capacitacao,
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sendo no minimo de 120 (oitenta) horas de cursos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao Esporte Cultura, Lazer e Turismo de Ubaporanga.

Paragrafo Unico - O Servidor, além de preencher os
requisitos enumerados neste artigo, devera lograr aprovacao em avaliacao de
desempenho, de acordo com critérios estabelecidos nesta Lei.

SECAO Il

DA ESTABILIDADE

Art. 98. O servidor adquire estabilidade depois de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, quando nomeado em virtude de aprovacao em concurso
publico.

Art. 99. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, ou ainda mediante processo
administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa.

Art.100. O servidor em estagio probatério somente sera
exonerado do cargo se nao for aprovado na avaliacao de desempenho ou demitido
mediante processo administrativo, quando este se impuser antes de concluido o
estagio.

SECAO IV

DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 101. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares serao assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os
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demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano, a partir do
encerramento do segundo semestre letivo e recessos previstos no calendario
escolar.

o 1. - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal quando
nomeado no decorrer do ano letivo, gozara de férias de acordo com o “caput”
deste artigo, proporcional aos dias trabalhados.

° 2. - O integrante do Quadro de Magistério Publico Municipal em gozo de
licenca remunerada durante o periodo de férias escolares perdera o direito ao
gozo das férias regqulamentares.

» 3° - Durante as férias o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

e 4° - As férias serao reduzidas a:

1. 24 (vinte e quatro) dias quando o servidor contar no periodo aquisitivo
de 06 (seis) a 10 (dez) faltas nao justificadas ao trabalho;

1. 18 (dezoito) dias quando o servidor contar no periodo aquisitivo de 11
(onze) a 15 (dez) faltas nao justificadas ao trabalho;

[l. 12 (doze) dias quando o servidor contar no periodo
aquisitivo de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) faltas nao justificadas ao trabalho;

* 5° - O servidor podera, se requerido ao Prefeito 30 (trinta) dias antes de seu
inicio, converter em dinheiro 10 (dez) dias de suas férias regulamentares.

* 6° - As férias serao pagas no decorrer do gozo.
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e 7° - Sera pago ao servidor um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracao
correspondente ao periodo de férias.

« 8°- E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade, pelo
Chefe imediato.

* 9° - O servidor em gozo de férias deverad comunicar ao Chefe imediato seu
endereco eventual.

Art. 102. Perderd o direito as férias regulamentares o servidor
que, no periodo aquisitivo:

1. houver gozado mais de 06 (seis) meses de licenca para tratamento de
saude;

1. houver gozado mais de 02 (dois) meses de licenca por doenca em pessoa
da familia;

[I. houver gozado mais de 20 (vinte) dias de licenca para o
trato de assuntos particulares;

1. houver gozado licenca para desempenho de mandato classista.

1. contar no periodo aquisitivo com mais de 20 (vinte) faltas nado justificadas ao
trabalho;

SECAO VI

DAS FERIAS-PREMIO
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Art.103. Apds cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio no
servico publico municipal, ao servidor efetivo que as requerer, serao concedidos 03
(trés) meses de férias-prémio, gozadas em época oportuna, ndo podendo ser
convertidas em espécie, exceto em caso de aposentadoria ou exoneracao.

1. Unico - O nimero de servidores em gozo simultaneo de férias-prémio néo
podera ser superior a 1/4 (um quarto) da lotacao da respectiva unidade
administrativa.

Art. 104. Nao se concederdo férias-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
1. sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

2. afastar-se do cargo em virtude de:

1. a) licenca para tratar de interesses particulares;

1. b) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

1. c)desempenho de mandato classista.

1. Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo das férias-
prémio previstas, na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 105. No ato da aposentadoria ou exoneracao, as férias-
prémio nao gozadas serao convertidas integralmente em dinheiro.

Art. 106. O direito de requerimento das férias-prémio ndao tem
prazo para ser exercitado.
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SECAO VII

DAS LICENCAS

Art. 107. Conceder-se-a licenca:

1. para tratamento de saude;

1. por motivo de doenca em pessoa da familia, até o primeiro grau civil;

[l a gestante, a adotante e a paternidade;

1. para atividade politica;

1. desempenho de mandato classista;

1. para servico militar;
VII. para tratar de interesses particulares;
VIIIL. por acidente em servico.

Art.108. Terminada a licenca, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio.

Art. 109. A licenca podera ser prorrogada a pedido.

1. Unico - O pedido deverd ser apresentado antes de findo o prazo da licenca e,
se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a
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data do término e a do conhecimento oficial do indeferimento.

Art. 110. O servidor nao poderd permanecer em licenca da
mesma espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos
do inciso | e VI do art. 107., § 2° do art. 106.e art. 131..

Art. 111. A competéncia para a concessao de licenca sera do
Prefeito Municipal.

Art. 112. O servidor em gozo de licenca comunicara ao Chefe
imediato o local onde podera ser encontrado.

Art. 113. licenca médica depende de atestado médico, aviado
por Profissional indicado pela Administracao Municipal, e sera concedida pelo prazo
indicado no atestado, que nao podera exceder 06 (seis) meses, e devera conter o
CID.

* 1° - Findo o prazo, havera nova inspecao e o laudo médico concluira pela
volta ao servico ou pela prorrogacao da licenca.

» 2° - Da segunda prorrogacao de licenca em diante, o servidor sera submetido
a uma junta médica, indicada pela Administracao.

Art. 114. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante
o periodo das licencas previstas nos incisos | a lll e VIIl do art. 92.

SUBSECAO |

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 115. A licenca para tratamento de salde sera a pedido ou
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“ex-officio”.

1. Unico - Em qualquer dos 02 (dois) casos, é indispensavel a inspecdo médica.

Art. 116. No decorrer da licenca, o servidor estara proibido de
exercer qualquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta se der em
carater continuo, sob pena de cassacao imediata da licenca, com perda total do
vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensao disciplinar em ambos
0S Casos.

Art. 117. No decorrer da licenca, o servidor poderd ser
examinado, a requerimento ou “ex-officio", ouvido a inspecao médica, ficando
obrigado a reassumir imediatamente o exercicio, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de sua auséncia apds o
exame realizado.

Art. 118. Serd com vencimento integral, a ser pago pelo
Municipio, a licenca concedida ao servidor pelo prazo maximo de até 15 (quinze
dias).

1. Unico - A licenca superior ao periodo definido no “caput” deste artigo, devera
ser requerida pelo servidor junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
nos termos da legislacao Federal vigente.

SUBSECAO II

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 119. Poderd ser concedida a licenca ao servidor, por motivo
de doenca em pessoa da familia, até o primeiro grau civil, mediante comprovacao
médica.

* 1° - Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
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indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado, através do Assistente Social.

» 2° - Alicenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do servidor até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de
junta médica oficial. Excedendo este prazo, a licenca serd sem remuneracao.

SUBSECAO Il

DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE E ADOTANTE

Art. 120. Sera concedida licenca a servidora gestante, mediante
comunicacdo prévia pelo municipio junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), nos termos da legislacao Federal vigente.

Art. 121. Pelo nascimento de filho(a), o servidor tera direito a
licenca paternidade, sem prejuizo de seus vencimentos, por 05 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data de nascimento do filho.

Art. 122. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06
(seis) meses, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma)
hora diaria que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 123. A servidora que adotar legalmente ou obtiver guarda e
responsabilidade judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade, serao concedidos
45 (quarenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo
lar, e 03 (trés) dias consecutivos ao conjuge.

1. Unico - No caso de adocdo legal ou guarda e responsabilidade judicial de
crianca com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata o “caput”
deste artigo serd reduzido a 1/3 (um terco).
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SUBSECAO IV

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 124. Sera facultado ao servidor, apds requerimento, licenca
sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

» 1° - As licencas a servidores para cargos eletivos, serdao de acordo com o
disposto na Lei Eleitoral vigente no Pais.

» 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores demitisseis
“ad nutum”.

Art. 125. Ao servidor municipal em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicdes:

1. tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard
afastado do seu cargo, ou funcao;

1. investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

[l. investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario,
perceberd as vantagens de seu cargo, ou funcao, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo e, nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

1. em qualquer caso que exija o afastamento para exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais;
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SUBSECAO V
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 126. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacao, federacao, associacao de classe de

ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissdao, sem prejuizo de sua remuneracao.

» 1° - Somente podera ser licenciado 01 (um) servidor para cargo de direcdo ou
representacao em uma das referidas entidades.

» 2° - Alicenca tera duracao, no maximo, igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicao e por 01 (uma) Unica vez.

» 3° - O servidor estavel ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcao quando requerida a licenca
de que trata este artigo.

SUBSECAO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 127. Ao servidor convocado para o servico militar e outros
encargos da seguranca nacional sera concedida licenca a vista de documento
oficial.

» 1° - Da remuneracao do servidor serd descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se houver opcao pelas vantagens do servico
militar.

» 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao excedente a 07
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(sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda da remuneracao, sob pena
de exoneracao.

» 3° - Ao servidor oficial da reserva, aplicam-se as disposicdes deste artigo,
durante os estagios previstos pelo regulamento militar.

SUBSECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 128. A pedido, sera concedida ao servidor estavel, licenca
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneracgao.

» 1°- O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de
demissao por abandono do cargo.

» 2° - Alicenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
, quando reassumira o exercicio de seu cargo.

» 3° - Nao se concederd nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

1. Unico - O servidor em licenca ao qual se trata este artigo, perdera sua lotac3o.

Art. 129. Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se
concedera, nessa qualidade, a licenca de que trata o artigo anterior.

Art. 130. Para efeito de contagem de tempo e concessao dos
direitos legais, sera considerada para todos os efeitos, a data de reassuncao no
cargo, pelo servidor.
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SUBSECAO VIII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 131. Sera licenciado, mediante comunicagao prévia pelo

municipio junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o servidor acidentado
em servico, nos termos da legislacao Federal em vigor.

Art. 132. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as
atribuicdes do cargo exercido.

SECAO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 133. Ao servidor publico municipal, titular de cargo efetivo,

ou ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre

nomeacao e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou de funcao
pUblica do Municipio de Ubaporanga, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

1988. Unico - O servidor publico abrangido pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo tera direito a aposentadoria de acordo com o disposto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CAPITULO 11l

DAS VANTAGENS
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Art. 134. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor,
as seguintes vantagens:

1. diarias;
1. gratificacoes;
1] adicionais;
1. salario familia;
1. hora extra;
SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 135. O servidor que, a servico, se afastar do municipio em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pernoite, alimentacdao e locomocao.

* 1° - A concessao de diarias e seus valores serdao regulamentados pelo Prefeito
Municipal, mediante decreto.

e 2° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando nao deslocamento no exigir pernoite fora da sede.

* 3° - Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus as diarias.

Art. 136. O servidor que receber diarias e nao se afastar da
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sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 03
(trés) dias, sob pena de sancdes legais.

1. Unico - Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo, sob pena de sancdes legais.

SECAO II

DAS GRATIFICACOES

SUBSECAO |

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 137. Sera concedida gratificacdao natalina, com base na
ultima remuneracao percebida pelo servidor.

» 1° - A gratificacdo natalina podera ser paga em 02 (duas) parcelas ou em
uma unica parcela até 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

» 2° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remuneracdo do
més em que ocorrer 0 pagamento. A segunda parcela sera paga com base na
remuneracao de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo
valor pago.

» 3° - A gratificacao natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio. A fragcao igual ou superior a 15 (quinze) dias serd tomada
como més integral.

* 4° - No caso do servidor deixar o servico publico municipal, a gratificacdo de
natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no
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ano, com base na remuneracao do més em que ocorrer a exoneragao ou
demissao.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO POR INCENTIVO

Art. 138. Serd instituida a gratificacao por incentivo em titulacao
por pés-graduacao “Lato Sensu” e mestrado, calculado da seguinte forma:

1. a) Incentivo em titulacao por pds-graduacao “Lato Sensu” na area de
atuacao, com carga horaria minima de 360 horas, correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento base;

1. b) Incentivo em titulacao por mestrado na area de atuacao,
correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base.

1. Unico - O incentivo por titulacdo definido neste artigo ndo poderd ser pago
acumuladamente.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO PELA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 139. Aos profissionais do Magistério (professores no
exercicio da docéncia, Pedagogos e técnicos da area direcao escolar) em efetivo
exercicio na Ed. Infantil e fundamental publico, a qualguer época ou,
preferencialmente, ao final do ano, se houver saldo positivo na conta do “Fundeb”

para pagamento de pessoal, podera ser concedida uma gratificacao pela
valorizacao do magistério, a titulo de gratificagcao Fundeb

» 1° - A gratificacdo serd estabelecida pelas receitas repassadas pelo Fundo de

| 55



Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica (Fundeb) e sera
proporcional ao nimero de servidores com direito a seu recebimento.

» 2° - A gratificacdo nao sera incorporada aos vencimentos e sera concedida
através de Portaria expedida pelo prefeito Municipal.

Art. 140. - Somente farao jus a gratificacao os profissionais do
magistério que durante o periodo de apuracao:

1. nao tiverem sofrido punicdes em sua vida funcional;

1. nao tiverem faltado mais que 02 (dois) dias sem justificativas no ano;

[l. nao tiverem faltado mais que 05 (cinco) dias com
justificativas no ano;

1. nao serem beneficiados de qualquer tipo de licenca, inclusive médica, por
periodo maior que 15 (quinze) dias, salvo a licenca maternidade.

Art. 141 Aos profissionais do Magistério, no efetivo exercicio da regéncia de classe,
sera concedida gratificacao de 5% (cinco), que nao se incorpora ao salario para
nenhum efeito.

SECAO Il

DOS ADICIONAIS

SUBSECAO |

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

| 56



Art. 142. O servidor publico efetivo, pertencente ao Quadro do
Magistério Publico Municipal, apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, fara jus a
percepcao de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento, a titulo de adicional por
tempo de servico.

» 1° - O adicional por tempo de servico é devido somente a detentor de cargo
efetivo e serd concedido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servico exigido.

» 2° - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
ao adicional calculado sobre o vencimento de cada.

» 3° - O servidor detentor de cargo efetivo que estiver ocupando cargo
comissionado fara jus ao adicional mencionado no “caput” deste artigo com
base no vencimento de seu cargo efetivo.

SUBSECAO II

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE
Art. 143. Os servidores que trabalhem com habitualidade em

locais insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas (a excecao do

po6 de giz ja previsto no art. 141), ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
conforme estabelecido na legislacao federal pertinente.

SUBSECAO Il

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 144. O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor/hora acrescido de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o vencimento,
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computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

1. Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.

Art. 145, O valor dos adicionais referidos nesta Subsecao e na
Subsecao anterior nao se incorporara ao vencimento e se extinguira quando do
término dos motivos geradores dos mesmos.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 146. Serd concedido ao servidor saldrio familia nos termos
da legislacao do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

1. Unico - O servidor devera protocolar o requerimento do salario familia, com o
devido documento comprobatério.

Art. 147. O servidor devera apresentar, no més de janeiro de
cada ano, declaracao de vida e residéncia dos dependentes, sob pena suspensao do
pagamento da vantagem.

Art. 148. Todo aquele que, por acao ou omissao, der causa a
pagamento indevido do salario familia, ficara obrigado a sua restituicao, sem
prejuizo das demais cominacoes legais.

SECAO V

DAS HORAS EXTRAS

Art. 149. O servico extraordinario sera remunerado com o
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relacao ao valor da hora normal de
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trabalho.

Art. 150. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse
publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

» 1° - O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
autorizacao da chefia imediata que justificara o fato.

» 2° - O servico extraordinario realizado no horario de 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte sera acrescido do percentual
relativo ao servico noturno, em funcao de cada hora extra.

» 3° - O servico extraordinario podera ser compensado com reducado da jornada
de trabalho do servidor ou com folgas compensatodrias, a critério da
administracao.

SECAO VII

DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 151. Os professores que ocupam funcodes de diretor em
Escolas Municipais tém direito a gratificacdes por funcao abaixo descrita:

1. a)para escolas até 50 (cinglienta ) alunos: percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o vencimento basico da carreira;

2. b)para escolas de 51 até 200 ( duzentos) alunos: percentual de 50% ( trinta
por cento) basico da carreira;

3. c)para escolas de 201 até 500(quinhentos) alunos: percentual de 80%(
cinquenta por cento) basico da carreira.;

Art. 152. Os integrantes do magistério publico municipal, com
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titulacao especifica, que atuam em classe de educacao especial ou classe de apoio
a alunos especiais, com no minimo 10 (dez) alunos, fazem jus a um percentual de
incentivo correspondente a 3% (trés por cento), calculado sobre o vencimento
basico da carreira.

Art. 153. Nao serao incorporadas quaisquer gratificacdes, percebidas dentro ou fora
do sistema de ensino municipal, aos proventos de aposentadoria.

TiTULO VII

DO TRABALHO TEMPORARIO, DO ENQUADRAMENTO E DO TREINAMENTO

CAPITULO |

DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 154. Para atendimento a trabalhos temporarios, em vista
das necessidades criadas pela expansao do sistema, poderao ter acesso ao servico
publico, pessoas destinadas ao desempenho de funcdes de natureza temporaria,
contratadas em conformidade com a legislacao especifica em vigor.

» 1.- Consideram-se necessidades temporarias para fins deste artigo:
1. calamidade publica;
1. implantacao de servico urgente e inadiavel;
[1. execucao de servico absolutamente transitério e de

necessidade esporadica;
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V. contratacao temporaria para substituicdes.

* 2.- As admissdes a que se referem os incisos do paragrafo anterior, serao
feitas observando-se prazo determinado e compativel com cada situacao, até o
maximo de 06 (seis) meses prorrogaveis por igual periodo.

» 3.- Os servidores ocupantes das funcdes publicas previstas neste artigo,
ficam vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

* 4.- Para os servicos de limpeza e servicos gerais, poderao ser celebrados
contrato de prestacao de servicos com terceiros, mediante licitacao.

* 5. - O servidor ocupante de funcao publica temporaria ou eventual, com
relacao a legislacao municipal, fara jus aos aumentos e reajustes legais de
vencimentos, gozando das demais vantagens fixadas nesta Lei ou no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ubaporanga.

CAPITULO 1l

DO ENQUADRAMENTO

Art. 155. O enquadramento dos atuais servidores ocupantes de
cargo efetivo, pertencentes ao Quadro do Magistério Pdblico Municipal sera dentro
dos parametros desta Lei, garantindo-lhes as vantagens ja adquiridas.

* 1° - O enquadramento far-se-a nos cargos discriminados na “Situacao Nova”
do quadro de correlacao de cargos constante desta Lei.

« 2° - E assegurada a situacdo salarial correspondente ao valor coincidente
com o recebido em razao do cargo de provimento efetivo ocupado no atual
Quadro do Magistério Publico Municipal ou, nao coincidindo, ao valor
imediatamente superior encontrado na tabela de vencimentos constante desta
Lei, respeitando o limite da respectiva faixa estabelecida para o cargo.
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» 3. - Ocorrendo vencimentos cujos residuos ultrapassem as faixas fixadas na
tabela de vencimentos, os mesmos serao mantidos e assegurados como
Vantagem Pessoal ao Servidor, pelo principio de irredutibilidade, sendo
absorvidos pelos futuros reajustes.

Art. 156. Os atuais servidores ocupantes de cargos
comissionados serao enquadrados nos cargos discriminados na “Situacao Nova” do
Quadro de Correlacao de Cargos constante desta Lei.

Art. 157. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos
efetivos ou comissionados sera feito em cargo ou funcao correlata ao do cargo ou
funcao publica do atual Quadro, através de Ato do Executivo.

Art. 158. Para efeito, exclusivamente, do primeiro
enquadramento de que trata esta Lei, os atuais servidores ocupantes de cargos
efetivos ou funcao publica, ficam dispensados de preencherem os requisitos
minimos exigidos para o provimento de cada cargo efetivo, exceto quando for
necessaria a habilitacao especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO 1l

DO TREINAMENTO

Art. 159. Fica institucionalizado como atividade permanente No
Magistério PUblico Municipal, o treinamento de servidores, tendo como objetivo:

1. Criar e desenvolver mentalidades, habitos e valores necessarios ao
exercicio condigno da funcao publica;

1. Incrementar a produtividade e criar condicdes para o constante
aperfeicoamento dos servicos;
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[l. Integrar os objetivos particulares de cada funcao, aos
fins da Magistério Publico Municipal como um todo.

Art. 160. Compete a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer, em coordenacao com a direcao de unidades escolares,
planejar, elaborar e executar os programas de treinamento.

1. Unico - Os programas de treinamento serdo planejados e elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos
indispensaveis a sua implantacao.

Art. 161. O treinamento sera de dois tipos:

1. De integracao - que se destinara, através de técnicos de relacdes
humanas, a promover a integracao do servidor ao ambiente de trabalho;

1. De formacao - que se orientara no sentido de ministrar aos servidores,
técnicas e elementos gerais de instrucdao necessarios ao desempenho eficiente
das atribuicdes de seus cargos, a manté-lo em permanente atualizacdo e
prepara-los para a execucao de tarefas mais complexas.

Art. 162. O treinamento terd carater objetivo, pratico e sera
ministrado:

1. Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando os recursos
humanos locais;

1. Através da contratacao dos servicos de entidades especializadas;

[l. Mediante o encaminhamento de servidores a
organizacdes especializadas, sediadas ou ndo no municipio.
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TITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS CONSIGNACOES

Art. 163. E permitida a consignacéo sobre a remuneracéo
do servidor.
Art. 164. A consignacao em folha de pagamento podera
servir a garantia de:
1. guantias devidas a Fazenda Publica;
1. contribuicdes para peculios, pensdes, empréstimos, assisténcia médica e

dentaria, desde que sejam em favor de instituicdes sociais e/ou
previdenciarias;

[l. cota para esposa ou filho, em cumprimento de decisao judicial;

1. contribuicao para aquisicao de casa proépria, por intermédio de Instituto
de Previdéncia e Assisténcia, Caixa EconOmica e demais érgaos integrantes do
sistema financeiro da habitacao;

1. contribuicao social para Sindicato;
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1. convénio firmado com Sindicato.

Art. 165. A soma das consignacdes nao podera exceder a 30%
(trinta por cento) da remuneracao.

1. Unico - Este limite nao serd observado quando se tratar de aquisicao de
casa prépria e pensao alimenticia judicial.

CAPITULO 1l
DAS CONCESSOES
Art. 166. Poderda ser concedido, a requerimento, horario especial

ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

1. Unico - Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a compensacao de
hordrio na reparticdo, respeitada a jornada semanal de trabalho.

Art. 167. Ao servidor licenciado para tratamento de salde que
tiver de afastar-se do municipio, por imposicao de laudo médico oficial, podera ser
concedido o pagamento do transporte, se disponivel, caso o regime previdenciario
nao o faca.

CAPITULO 11l

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 168. E assegurado ao servidor requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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1. Unico - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 169. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

1. Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
anteriores deste capitulo deverao ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e

decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 170. Cabera recurso:
1. do indeferimento do pedido de reconsideracao;
1. das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

* 1° - O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

» 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 171. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao
ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicacao ou da ciéncia pelo
interessado da decisao recorrida.

Art. 172. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a
juizo da autoridade competente.

| 66



1. Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso, 0s
efeitos da decisao serao retroativos a data do ato impugnado.

Art. 173. O direito de requerer prescreve:

1. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacoes de trabalho, até o limite de 02 (dois) anos
apoés o evento.

1. em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

1. Unico - O prazo de prescricao sera contado da data da publicacao do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 174. O pedido de reconsideracao e o recurso, dentro dos
prazos legais, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

1. Unico - Interrompida a prescricao, o prazo recomecara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupcao.

Art. 175. A prescricao é de ordem publica, nao podendo ser
relevada pela Administracao.

Art. 176. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou ao procurador por
ele constituido.

Art. 177. A Administracao deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.
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Art. 178. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO
Art. 179. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos

publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos termos da
Constituicao Federal/88, Art. 37, Incisos XVI e XVII.

1. Unico - A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao de compatibilidade de horérios.

Art. 180. O servidor nao poderd ser remunerado por mais de um
cargo em comissao, nem ser remunerado pela participacao em drgao de
deliberacao coletiva.

Art. 181. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular
licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

« 1°- O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao a um
dos cargos se houver compatibilidade de hordérios.

» 2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa poderd optar pela
remuneracao deste ou do cargo em comissao.

CAPITULO V

DOS DEVERES
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Art. 182. Constituem deveres do pessoal integrante do Quadro
do Magistério Publico Municipal, todas as atribuicdes inerentes ao pleno exercicio
do cargo, obedecendo aos principios do Cédigo de Etica Profissional e também ao
seguinte:

1. exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

1. ser leal as instituicdes a que servir;

[l. observar as normas legais e regulamentares;

1. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
1. atender com presteza:
1. a) ao publico, em geral, prestando as informacodes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

1. b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacao de interesse pessoal;

2. C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

1. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades e

ilegalidade de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIL. zelar pela economia do material e pela conservacao do
patrimdnio publico;
VIIIL. guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
1. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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1. ser assiduo e pontual ao servico;

1. tratar com urbanidade as pessoas;

XII. representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

1. Unico - A representacdo contra ilegalidade ou abuso de poder serd
encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aguela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o amplo direito de defesa.

Art. 183. O regime disciplinar do pessoal do magistério,
compreende ainda, as disposicdes dos regimentos escolares aprovados pelos
o6rgaos competentes do sistema.

Art. 184. Além do disposto no artigo anterior, constituem deveres
do pessoal do magistério:

- respeitar alunos, pais de alunos, autoridades de ensino e funcionarios
administrativos,de forma compativel com a missao de educar;

- comparecer a reparticao nas horas de trabalho ordinario e quando for
convocado;

- apresentar-se ao servico convenientemente trajado;

V- manter o espirito de cooperacao e solidariedade no ambiente de trabalho;
V- zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

VI- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

VII- manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela;

VIlI- guardar sigilo sobre assuntos relacao a colegas de trabalho e autoridades

nos planos administrativos e pedagdgicos;
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IX- apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;
X- apresentar sugestdes para melhoria do ensino/aprendizagem;
XI- qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria constante de seu
desempenho como profissional e como educador.

Art. 185. Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para
funcionarios do magistério:
- 0 nhao cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;
- a acao ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
- a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

V- 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V- a pratica de discriminacao por motivo de raca, condicao social, nivel, nivel
intelectual, sexo, credo religioso e politico.

» 1.- Apenas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo sao as
estabelecidas no Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Ubaporanga.

» 2.- Aplicam-se ao corpo docente e demais funcionarios, conforme a gravidade,
a reiteracao das faltas ou as infracdes advertenciais por escrito, de
competéncia do Secretario ou da autoridade por ele designada.

CAPITULO VI

DAS PROIBICOES

Art. 186. Ao servidor é proibido:
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1. ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacao do
Chefe imediato;

1. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

[1I. recusar fé a documentos publicos;

1. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

1. promover atos de comércio no recinto da reparticao ou durante o horario
de expediente;

1. promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da reparticao;

VIL. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas, aos atos do Poder Publico, aos servidores em geral, mediante
manifestacado escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do
ponto de vista doutrindrio ou da organizacao do servico, em trabalho assinado;

VIII. cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

1. compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associacao
profissional, sindical, politico-partidaria ou ideoldgica;

1. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;
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1. participar de geréncia ou de administracao de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio, exceto se a transacao for precedida de licitacao;

XII. atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIII. receber propina, comissao, presente ou vantagem de
gualguer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIV. praticar usuras sob qualquer de suas formas;

1. proceder de forma desidiosa;

XVI.  utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servicos ou atividades particulares;

XVIl. cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do
cargo gue ocupa, exceto em situagoes transitdrias de emergéncia;

XVIIl. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcao e com o horério de trabalho.

XIX. utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se
utilize para fim alheio ao servico publico.

1. A acao ou omissao que acarretar qualquer prejuizo fisico, moral ou
intelectual especificamente no seu local de trabalho, ou em relacao direta com
as funcdes do cargo;
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XXIl.  Aimposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

XXIl. A acao que resulte em ato deseducativo;

XXIIl. A pratica de discriminacao em virtude de raca, condicao
social, intelectual, sexo, credo, convicgao politica e ideolégica.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 187. O servidor responde civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irreqgular de suas atribuicdes.

Art. 188. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo,

doloso ou culposo, que resulte em prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

» 1° - Lei especifica estabelecera a forma de indenizacao de prejuizo
dolosamente causado a Fazenda Publica, na falta de outros bens gque
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

e 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante
a Fazenda Publica em acao regressiva.

» 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 189. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 190. A responsabilidade administrativa resulta de ato
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omisso ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou funcao.

Art. 191. As sancoes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 192. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
serd afastada, no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 193. Sao penalidades disciplinares:

1. adverténcia;
1. suspensao;
Il demissao;
1. extincao de disponibilidade;
1. destituicao de cargo em comissao.

Art. 194. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.
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Art. 195. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacao de proibicao constante do art. 186, incisos | a IX e XVII a XIX e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, requlamento ou norma interna,
gue nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 196. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas, punidas com a adverténcia e de violacdao das demais proibicdes que nao
tipifiguem infracao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90
(noventa) dias.

* 1° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, o servidor gue,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao e, se permanecer na recusa, podera ser punido com
demissao.

» 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia
do vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 197. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdao
seus registros cancelados apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

1. Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtird efeitos retroativos.

Art. 198. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

1. crime contra Administracao Publica;

1. abandono de cargo;
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. inassiduidade habitual;

1. improbidade administrativa;
1. incontinéncia publica e conduta escandalosa;
1. insubordinacao grave em servico;
VII. ofensa fisica em servico, a servidor ou particular, salvo

em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII. aplicacao irregular de dinheiro publico;
1. revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
1. lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
1. corrupcao;
XII. acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;
XIII. transgressao dos incisos X a XVI e XX a XXIII do art.
186.

Art.199. Verificada, em processo disciplinar, acumulacao
proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

* 1° - Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente, com acréscimos de juros e
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correcao monetaria, independente de perdas e danos.

» 2° - Na hipdétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
funcao exercidos em outro érgao ou entidade, a demissao lhe sera
comunicada.

Art. 200. A exoneracao de cargo em comissao de nao ocupante
de cargo efetivo sera aplicada, nos casos de infracao, as penalidade de suspensao e
de demissao.

Art. 201. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao,
nos casos constantes nos incisos IV, Vill e X do art. 186, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a Fazenda Publica, sem prejuizo de
acao penal cabivel.

186. Unico - Nao poderd retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia dos incisos I, V
Vill, X e Xl do art. 186.

Art. 202. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao por
infringéncia dos incisos Xl e Xlll do art. 186 incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 203. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 204. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 205. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.
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1.

Art. 206. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

pelo Prefeito e pelo dirigente superior de autarquia e fundacao quando
se tratar de demissao e cassacao disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, érgao ou entidade;

pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensao superior a 30
(trinta) dias;

Art. 207. A acdo disciplinar prescrevera:

em 05 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissao,
cassacao de disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l. em 180 (cento e oitenta ) dias, quanto a adverténcia.

1° - O prazo de prescricao comeca a decorrer da data em que o fato se tornou
conhecido publicamente.

2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

4° - Interrompido o curso da prescricdo, esse recomecara a ocorrer pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.
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CAPITULO IX

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 208. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico é obrigada a promover a sua apuracao imediata mediante sindicancia ou
processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa, na forma do
estabelecido no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ubaporanga.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 209. O integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal, que for convocado a ocupar cargo em Comissao no Municipio, nao
sofrerd quaisquer prejuizos na contagem de tempo de servico, no cargo de origem.

Art. 210. Ficam criados os cargos publicos que compdem os
Quadros Efetivo e Comissionado, bem como as funcdes publicas correspondentes,
extinguindo-se todos os outros existentes anteriormente a publicacao desta Lei.

Art. 211. Fica vedado a partir da promulgacao desta Lei, ceder
pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal para entidades de direito
privado.

1. Unico - O ocupante do Quadro do Magistério PUblico Municipal em desvio de
funcao, deverd retornar no prazo maximo de 30 (trinta) dias ao seu cargo de
origem.

Art. 212. Consideram-se dependentes do servidor, além do
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conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Art.213 . O instrumento de procuracao publica, utilizado para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terao validade por
06 (seis) meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art. 214. Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em demais
leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdao obrigatoriamente
realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo
Municipio.

* 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal poderd designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico da Prefeitura ou o credenciado pelo
Municipio.

» 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacao
pelo médico do Municipio.

Art.215 . Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos
nesta Lei.

1. Unico - N&o se computara no prazo o dia inicial e incluir-se-a o dia final,
prorrogando-se para o primeiro dia Util o vencimento gue incidir em sdbado,
domingo ou feriado.

Art. 216. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo
de posse ou exercicio em cargo publico, bem como qualquer tipo de pressao ou
coacao politico-partidaria ao servidor.

Art. 217. E assegurado ao servidor publico municipal:
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1. protecao do vencimento na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa.

1. o direito a livre associacao sindical e o direito de greve que sera exercido
nos termos e nos limites definidos em lei;

1. o direito de reuniao nos locais de trabalho, fora do horario de expediente,
mediante requerimento.

1. o direito de aplicacao aos servidores hoje efetivos da progressao prevista no
art. 97, que comprovarem ter o intersticio de 1095 dias para cada
progressao e participacao nos cursos previstos no inciso V devidamente
comprovada dentro de cada periodo aquisitivo de 1095 dias.

Art. 218. Ficam automaticamente sem efeito todos os atos de
designacao, tanto para os cargos de recrutamento amplo como para 0s ocupados
por servidores, em comissao e de funcao de confianca, quando houver mudanca de
Prefeito.

Art. 219. A revisao geral do vencimento dos servidores far-se-
a, sempre no més em que ocorrer reajuste do salario minimo vigente no Pais.

1. Unico - O reajuste para os servidores que percebem vencimento acima do
salario minimo vigente no Pais somente sera possivel se 0 municipio nao
ultrapassar os limites previstos definidos pela legislacao federal com relagao a
gastos com pessoal.

Art.220 . Os ocupantes de cargos de Direcao, Chefia ou Assessoramento da
Prefeitura Municipal deverao atender convocacao da Camara para prestar
esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 221. A critério do Executivo, mediante Decreto, podera ser
concedido ao servidor ocupante de cargo do quadro efetivo ou comissionado, em
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exercicio de suas atividades, gratificacao de até 100% (cem por cento) de seu
vencimento base.

1. Unico Ao ocupante do cargo comissionado de Secretario Municipal ndo se
aplica a gratificacao referida no caput deste artigo.

Art. 222. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os
regulamentos necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 223. O dia 15 (quinze) de outubro sera consagrado ao
Professor e o dia 28 (vinte e oito) de outubro ao servidor publico municipal.

1. Unico - Na hipétese das datas recairem em sabado ou domingo, fica
estabelecida a sua comemoracao no primeiro dia Util apds.

Art. 224. Integram a presente Lei 0os seguintes anexos:
1. ANEXO 1 - Correlacao de Cargos (Quadro Efetivo e Comissionado);

1. ANEXO Il - Quadro do Magistério Publico Municipal (Efetivo e
Comissionado).

. ANEXO Ill - Tabela de Vencimentos (Quadro Efetivo e
Comissionado);

1. ANEXO IV - Critérios de Pontuacao para Avaliacao de Desempenho do
Servidor;
1. ANEXO V - Qualificacao Minima Exigida.

Art. 225. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
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revogadas as Leis ou quaisquer outros dispositivos que conflitam ou colidam com a
presente Lei, em especial a Lei n°059, de 14 de marco de 1994.

Ubaporanga, de abril de 2008.

Jose Raimundo Soares

Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI N2 0395/2008

CORRELACAO DE CARGOS

(QUADRO EFETIVO)

SITUACAO ANTIGA
DENOMINACAO

Especialista em Educacao
(Orientador)

Especialista em Educacao
(Supervisor)

Professor de Pré-Escolar a 42 Série

(P-1)

N.DE
VAGAS

03

03

45

SITUACAO NOVA
DENOMINACAO

Monitor Auxiliar

Especialista em Educacao
(Orientador)
Especialista em Educacao
(Supervisor)

Pl - Professor de Educacao
Infantil

Pll - Professor de Ensino
Fundamental
(12 a 42 Séries)

N.DE
VAGAS

06

04
04

13

56
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P2 - Professor Habilitado 52 A 82
Série
(Curso Adicional)

P3 - Professor Habilitado 52 A 82
Série (Curso Superior)

Professor de Ensino Religioso

Total

(QUADRO COMISSIONADO)

SITUACAO ANTIGA
DENOMINACAO

Diretor Estabelec. Ensino
Vice-Dir. Estab. Ensino
Coord. Estab. Ensino

Total

ANEXO 11 DA LEI N2 0395/2008

07

29

01 Professor de Ensino Religioso
- Professor de Educacao Fisica
88 Total

SITUACAO NOVA

N.DE ~

VAGAS DENOMINACAO

02 Diretor Escolar OU Creche

02 Vice-Diretor Escolar ou Creche

04 Coordenador Escolar ou Creche
Secretario Escolar

08 Total

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

EFETIVO

02
04
89

N.DE
VAGAS

02
04
01

11
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. VENCIMENTO
CARGOS N° DE |njcIAL

VAGAS _ .
NIVEL GRAU

Monitor Auxiliar 06 | A
Pedagogo 08 I B + 40%
Pl - Professor de Educacao Infantil 13 I A +10%
PIl - Professor de Ensino Fundamental (12 a 42 Séries) 56 I A+ 10%
Professor de Educacao Fisica 04 I A+ 20%
Professor de Ensino Religioso 02 I A+ 20%
TOTAL 87

COMISSIONADO

N° DE

CARGO VAGAS

Coordenador Escolar ou Creche ( Centro de Ed. Infantil) 04

Vice-Diretor Escolar ou Creche(Centro de Ed. Infantil) 04
Diretor Escolar ou Creche ( Centro de Ed. Infantil) 02
Secretario Escolar 01
TOTAL 11

ANEXO 111 DA LEI N2 0395/2008

TABELA DE VENCIMENTOS
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QUADRO EFETIVO PROFESSOR

NIiVEL A+10% A+15% A+20% A+30% A+40%
A B C D E F

| 420,00

5 anos I

3%

10anos|"

5%

15

anos v

7%

25

anos \Y/

10%

35

anos Vi

12%

TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO EFETIVO ESPECIALISTA

B do A do A do

NIVEL Professor Fi:faec'a Especialista

+ 40% +30% +40%

A B C

5 anos I
3%
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10
anos
5%
15
anos
7%
25
anos
10%
35
anos
12%

v

Vi

ANEXO IV DA LEI N2 0395/2008

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

1. Avaliacao da Assiduidade

0 ou 01 falta injustificadas

De 02 a 04 faltas injustificadas
De 05 a 08 faltas injustificadas
Acima de 08 faltas injustificadas

1. Avaliacao da

Pontualidade

15 pontos
10 pontos
05 pontos
Nenhum ponto
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Soma dos atrasos e saidas, a razao de 01 falta para cada 04 horas fora do trabalho,
acrescentando-se o total a computacao de pontos relativos a assiduidade.

Méaximo de pontuacao nesse item 10 pontos

Avaliacao do Desempenho

Soma dos pontos alocados, numa escala de 01 a 04 pontos (fraco, regular, bom e
6timo), nos seguintes quesitos:

ol

o U

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Faz, apresenta e cumpre plano de trabalho;

Mantém atualizados os registros apropriados a tarefa de seu cargo;

Escolhe conteldo e temas apropriados ao grupo sob sua responsabilidade;
Integra efetivamente conhecimentos, conteudos, atividades e acdes no
trabalho diario;

Emprega variedade de recursos pedagdgico-educativos;

Cria, constréi, elabora material didatico relevante ao desempenho de seu
trabalho;

Organiza e distribui efetivamente tarefas no grupo;

Revela entusiasmo pelo trabalho;

Participa efetivamente das atividades da escola;

Relaciona-se bem na equipe, contribui, colabora;

Assume responsabilidades e cumpre efetivamente as tarefas assumidas;
Estimula o crescimento profissional da equipe;

Mantém boas relacdes de trabalho com a comunidade dentro e fora da escola;
Demonstra por acoes interesse em melhorar a drea da Educacao;

Revela nivel de qualidade acima da média no desempenho de suas funcoes.

Minimo de pontuacao possivel 15 pontos
Méximo de pontuacao possivel 60 pontos
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1. A Equipe de julgamento, sera composta dos seguintes servidores:

- O servidor avaliado.
- O diretor ou coordenador da Escola
- 1 pedagogo
Na avaliacao do diretor, do coordenador ou do pedagogo, estes comporao a

equipe como Servidor avaliado, e sua funcao na equipe sera preenchida por outro
coordenador ou pedagogo, indicado pela Secretaria Municipal de Educacao

1. A avaliacao tera 3 (trés) fases.
1 2 Auto avaliacao onde serd somada a pontuacao.
2 2 Avaliacao dos pares da mesma categoria.
3 2 Avaliacao da Equipe de Julgamento

4 2 Soma dos pontos das 3 fases e divisao por 3.
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ANEXO V

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

QUADRO EFETIVO

6

1.

O exercicio das atividades de MONITOR AUXILIAR: , exige como qualificacao
minima Ensino Médio Completo.

. O exercicio das atividades de DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E NAS

QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL, exige que o servidor

possua Ensino Médio Completo, na modalidade normal.

. O exercicio das atividades de DOCENCIA NAS SERIES INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL, exige que o servidor possua Ensino Superior Completo em

curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitacdes especificas em
area propria.

O exercicio das atividades de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, exige que o
servidor possua Ensino Superior Completo com habilitacdo especifica em area
prépria.

. O exercicio das atividades de PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, exige que o

servidor possua Ensino Superior Completo com habilitacao especifica em area
prépria.

O exercicio das atividades de PEDAGOGO, exige como qualificacao minima o

Ensino Superior Completo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduacao, a critério
da instituicao de ensino, garantida, nesta formacao, a base comum nacional.

QUADRO COMISSIONADO

1.

O exercicio das atividades de DIRETOR ESCOLAR ou Creche Municipal, VICE-
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DIRETOR, exige como qualificacao minima qualquer Curso Superior Completo.

2. O exercicio das atividades de COORDENADOR DE CRECHE MUNICIPAL
COORDENADOR ESCOLAR , exige como qualificacao minima Ensino Médio
Completo.

3. O exercicio das atividades de SECRETARIO ESCOLAR , E AUXILIAR
DE SECRETARIA, exige como qualificagdo minima Ensino Médio Completo.
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