LEI N2 306/2004

DISPOE SOBRE A POLITICA DO IDOSO E CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo de Ubaporanga, através de seus representantes aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciona a presente Lei:

TiTULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 12 - Fica instituida a politica e o conselho Municipal do idoso de Ubaporanga -
CMIU como o objetivo de assegurar ao idoso os direitos sociais, promover sua
integracao e participacao efetiva na sociedade.

ART. 22 - Considera-se ldoso, para efeito desta Lei, a pessoa maior de 60 anos de
idade.

ART. 32 - O atendimento aos direitos do idoso no Municipio de Ubaporanga sera
feito através das politicas sociais Basicas de Educacao, salde, Recreacao, esporte,
cultura, lazer, profissionalizacao no mercado de trabalho, além de outras no campo
da Assisténcias Social, assegurando-se, na prestacao de todas elas, o tratamento
com dignidade e o respeito a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria.

ART.42 - A politica Municipal do idoso tem como instrumento de deliberacao, de



acoes e de captacdo de recursos respectivamente:.

1. O Conselho Municipal do Idoso de Ubaporanga- CMIU e o conselho Municipal
de Assisténcia Social de Ubaporanga- CMIU as competéncias de cada um;

1. O plano Municipal de Assisténcia Social;

[ll. O Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

1. A Conferéncia Municipal do idoso.

ART. 52 - 3 participacao de entidade ou érgao de prestacao de servi¢cos ao idoso na
area da Assisténcia Social e outras areas, a execucao de programas ou projetos
destinados ao idoso, dar-se com a observancia no disposto desta Lei.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
ART. 62 - S3o principios da politica Municipal do Idoso:

1. A defesa do direito a vida e a cidadania;
2. A garantia da dignidade e do bem estar;

lll. A participacao na comunidade;



1. A producao discriminacao de qualquer natureza.

» 12- Constituem diretrizes da politica municipal do Idoso:

1. aviabilizacao de formas alternativas de participacdo, ocupacao e convivio
do idoso que propiciem sua integracao as demais geracoes;

2. a participacao do idoso, por meio de suas organizacdes representativas, na
formulacao, implementacado e na avaliacdo da politica, dos planos, dos
programas e dos projetos a serem desenvolvidos;

lll. a capacitacao e a reciclagem dos recursos humanos nas areas de
prestacao de servicos ao idoso;

1. aimplementacao de sistemas de informacdes que permita a divulgacao da
politica, dos servicos, dos planos, dos programas e dos projetos em cada setor
do governo;

2. o estabelecimento de mecanismo de divulgacdo de informacdes de carater
educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

3. 0 apoio a estudos e pesquisas sobre questdes relativas ao envelhecimento;

VII. a descentralizacdo dos programas de assisténcia com a priorizacao do

atendimento ao idosos em seu proprio ambiente.

» 22-0 poder Executivo desenvolvera, com a participacao de instituicoes
publicas e privadas prestadoras de servicos aos idoso, programa especial
destinado & criacdao, no Municipio, de centros de lazer e amparo a velhice.

TiTULO
DA CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO

IDOSO DE UBAPORANGA- CMIU



CAPITULO I
DO CMIU

ART. 72 - Fica criado o Conselho Municipal do Idoso de Ubaporanga - CMUI érgao
consultivo, deliberado e controlador das politicas e das acdes voltadas para idoso
no ambito de sua competéncia, vinculada a secretdria municipal de acao social.

ART. 82 - Os direitos sociais do cidadao idoso serao assegurados por meio do
controle social e participativo do poder publico e da sociedade civil, estabelecendo
formas que promovam suas autonomia, integracao e participacao efetiva na
sociedade, em conforme com a Lei n2 8842, de 4 de janeiro de 1994, a Lei n2 1266,
de 4 de novembro de 1997, que determinam a politica Nacional e Estadual do
Idoso.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DO CMIU

ART. 92 - Compete ao CMIU subsidiar as acdes das secretarias 6rgaos afins
objetivando:

- Formular a Politica Municipal do Idoso, definir as acdes e aplicacdes de
recursos;

- Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento global do
municipio nas questdes que dizem respeito ao Idoso;

- Atuar na formulacao de estratégia e controle da execucao da politica
Municipal do ldoso.
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V- Sugerir as alteracdes que se fizerem necessarias na estrutura organica da
administracao direta responsavel pela execucdo das politicas e programas de
atendimentos ao ldoso;

V- Incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pesquisas voltadas
para a promocao, a protecao e a defesa dos direitos dos idoso;

VI- Estabelecer critérios para a composicao do quadro de técnicos
responsaveis pela implementacao de politicas e programas de atendimentos ao
Idoso;

VII- Convocar a cada dois anos ordinariamente, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a conferéncia Municipal do idoso, que tera
atribuicao de avaliar a questao do Idoso e propor diretrizes para o aperfeicoamento
da Politica Municipal do idoso.

CAPITULO 1lI

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E

FUNCIONAMENTO

ART. 102 - O Conselho Municipal do Idoso de Ubaporanga, de composicao paritaria,
sera constituido por 08 (oito) membros efetivos de 08 (oito) suplentes,
representantes dos seguintes 6rgaos entidades e segmentos sociais:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou Secretaria de Saude;

- Poder legislativo;

- Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Lazer;

V- Secretaria Municipal de Administracdao e Fazenda;

V- Asilo e instituicdes que prestam servicos ao 1doso;
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VI- Representante de outros Conselhos Municipais;
VII- Representantes dos usudrio de atendimentos ao idoso
VIlI- Representante da Terceira Idade.

» 12- O membro suplente é indicado pela mesma categoria representativa do
efetivo.

» 22 -Somente sera permitida a participacdao no CMIU de entidades
juridicamente constituida em regular funcionamento.

* 32 -Os membros do CMIM e os respectivos suplentes serao nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal.

* 42 -Os membros do CMIU serao designados para mandados de dois anos,
permitindo uma reconducao sucessiva ao cargo por igual periodo.

« 52 O titular do Org&o ou entidades governamental indicara o seu
representante que ser substituido a qualquer tempo mediante nova indicacao
do representado.

» 62 -0 presidente o vice-presidente e os secretarios gerais do Cmiu serao
eleitores pelos membros nomeados e empossados, na reuniao.

» 72 -Os membros indicados pelas Secretarias Municipais poderao ser
substituidas a qualguer tempo a exercerdao o mandato enquanto investidos na
funcao publica.

Art.11 - a funcao de membros do CMIU é considerada de interesse publico
relevante e nao sera remunerada.
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Art.12 - A Secretéria Municipal de Governo e Acao Social prestara o
assessoramento e o apoio ao CMIU.

Art.13 - Os recursos financeiros para implantacao, e manutencao do CMIU serao
previstos Orcamentos da secretaria Municipal de acao Social.

Art. 14 - A secretaria Municipal da Acdo Social, no prazo de 60 dias contados da
publicacdao desta lei, coordenara as acdes de implantacao do CMIU e fara publicar
edital para que as entidades civis indiguem seus reprentantes, nos termos da lei.

Art.15 - A Conferencia Municipal do ldoso serd a instancia méxima deliberativa na
formulacao da Politica Municipal do idoso.

Art. 16 - Os membros efetivos e suplentes representantes das entidades nao
governamentais serdo indicados apos a respectivas eleicao, em conferencia
convocada para o fim.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA

Art. 17 - O CMIU sera dirigido por uma diretoéria, composta pelo presidente, vice-
presidente e secretaria executiva.

* 12 -Os membros da diretoria serao eleitos entre os membros efetivos do
Conselho

» 22 -0 mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo os componentes
serem reeleitos por igual periodo.



CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - Todos tém o dever de denunciar autoridade competente qualquer forma
de negligencia e desrespeito ao idoso.

Art. 19 - Fica instituido o dia 27 de setembro com o dia Municipal do Idoso.

Paragrafo unico - Na data a que se refere o “Caput” artigo o érgao municipal
provera com o objetivo de valorizar e ressaltar o trabalho e a importancia do idoso
para o municipio, nos termos desta lei.

Art. 21 - As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrao por conta
de dotacdOes préprias do orcamento vigente.

Art. 22 - Revogando-se as disposicdoes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacao.

Ubaporanga, aos 29/ 04/ 2004

José Rosa Loures

Prefeito Municipal



