Lei de n© 299/2004

(Revogada integralmente pela Lei 322/2005 de 11/03/2005)

(Anteriores: 04/1993, 130/1997, 147/1997)

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO DE UBAPORANGA

O povo do Municipio de Ubaporanga, por seus representantes, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Executivo Municipal de Ubaporanga é 6rgao com autonomia politica,
administrativa, financeira e juridica propria, asseguradas pela Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, pela Constituicao do Estado de Minas Gerais, com a
finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, visando
atender o bem estar geral da populacao.

Art. 22 - O Executivo Municipal de Ubaporanga tem sua sede e jurisdicao
administrativa sobre a area do Municipio e Distritos que por forca de lei venham a
ser criados.

Secao |

Das Diretrizes
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Art. 32 - A aplicacdo da presente Lei, deverda objetivar, prioritariamente, a
execucao ordenada da acao governamental, segundo os principios constitucionais e
as demandas sociais.

Secao ll

Da Delegacao e do Exercicio de Autoridade

Art. 42 - O Prefeito podera delegar, além das atribuicbes do 6rgao correspondente,
competéncia a seus titulares para proferir despachos decisérios, podendo, a
gualguer momento, evocar, segundo seu critério a competéncia delegada.

Art. 52 - A acao administrativa do Executivo Municipal de Ubaporanga é exercida
pelo Prefeito Municipal, Assessores, Secretarios Municipais, demais ocupantes de
cargos comissionados e pelos servidores municipais.

Paragrafo unico - O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga ou
impedimento e o sucede no caso de vaga ocorrida apés a diplomacao, conforme
reza a Lei Organica Municipal, e, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliard o Prefeito sempre que por ele convocado para missoes
especiais.

Art. 62 - Os titulares dos érgaos da Estrutura Administrativa, nao poderao escusar-
se de decidir, devendo ainda, acelerar a tramitacao de seus atos administrativos,
dentro do principio da eficiéncia, observando ainda os de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 72 - Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os 6rgaos da Administracao
sao obrigados a responder as consultas feitas por qualquer cidadao.

Art. 82 - Nenhum convénio, contrato, acordo e ajuste sera celebrado com terceiros,
sem o prévio e expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aqueles que
expressamente forem delegados aos seus auxiliares.
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CAPITULO 1l

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 92 - A Administracao Publica Municipal compreende:

I - A administracao Direta, que abrange os servicos integrados na estrutura
administrativa, a Assessoria e Secretarias, nao tem personalidade juridica e esta
sujeito a subordinacao hierarquica;

Il - A Administracao Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servicos especificos,
integrando-se mediante critérios de vinculagao ou de cooperacao ao Prefeito.

Il - Orgdos Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja finalidade é de
auxiliar a Administracao Municipal, em assuntos especificos.

» 12- A Administracao Indireta compdem-se das seguintes unidades:

I - Autarquia, instituida com personalidade juridica de direito publico e dotada de
patrimoOnio e receitas préprias, para executar atividades tipicas de Administracao
Pdblica Municipal, que requeiram, para melhor rendimento, gestao administrativa e
financeira descentralizada;

Il - Empresa publica, instituida com personalidade juridica de direito privado e
organizada, sob qualquer das formas em direitos permitidos, para exploracao de
atividades econ6mica imposta por forca de contingéncia ou conveniéncia
administrativa, dispondo de patrimo6nio préprio e maioria de capital votante
pertencente ao Municipio, admitida a participacdao de outras pessoas fisicas e
juridicas de direito publico e de entidades da Administracao Indireta;

1l - Sociedade de economia mista, instituida sob a forma de sociedade an6nima,
para exploracao de atividade econémica, figurando como acionista majoritario,
relativamente as acdes com direito a voto, o Municipio ou entidade de
Administracao Indireta;

IV - Fundacao, criada em virtude de lei municipal, com personalidade juridica de
direito publico, dotacdo especifica de patrimonio para realizacdo de objetivos nao



lucrativos que, por sua natureza, nao possam ser satisfatoriamente executados pela
Administracao Publica Municipal.

» 22- Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante cooperacao com a
Administracao Pudblica Municipal as seguintes entidades nao integradas na
Administracao Indireta:

| - Empresa privada, sob o controle direto ou indireto do Municipio, mediante
participacao ou por via de contrato ou concessao;

Il - Sociedade civil que, por delegacao ou convénio, exerca atividade de interesse
da Administracao Publica Municipal.

CAPITULO 1lI

DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 10 - A acao governamental da Administracao Municipal sera formulada e
implementada através das funcdes administrativas de planejamento, programacao,
organizacao, coordenacao, direcao e controle.

Secao |

Do Planejamento

Art. 11 - A acao governamental obedecerad a uma sistematica, visando promover o

desenvolvimento sécio-econémico do Municipio, norteando-se segundo Planos,
Programas e Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

I - Plano Geral de Governo;
Il - Programas Gerais e Setoriais;
Il - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias;



V - Orcamento Publico Anual;
VI - Programa Financeiro e de Desembolso;

VIl - Plano Diretor.

Art. 12 - Todas as acdes governamentais desenvolvidas pela Administracao
deverao ajustar-se ao Plano Geral, ao orcamento e as disponibilidades financeiras.

Secao Il

Da Programacao

Art. 13 - As programacdes devem estabelecer previsdes de materiais,
equipamentos e recursos humanos para execucao dos servicos publicos e
implementacao das acdes planejadas.

Art. 14 - Cabe as Secretarias elaborarem suas programacoes setoriais
correspondentes as suas areas e a Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda
a elaboracao dos demais instrumentos de planejamento, com o auxilio de cada
secretaria nas suas areas de interesse.

Art. 15 - A elaboracao do plano operativo que dara origem ao orcamento, em cada
exercicio, que permenorizara a etapa de programacao global a ser realizada no
exercicio seguinte também ficarad sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracao e Fazenda.

Art. 16 - Para ajustar a execucao do Orcamento Publico, a Secretaria de Municipal
de Administracao e Fazenda elaborara a programacao financeira de desembolso,
assegurando uma liberacao automatica de recursos, observando o disposto na
legislacdo que dispde sobre financas publicas.

Art. 17 - Os planos e programas ao serem submetidos ao Poder Executivo deverao
estar pré-elaborados, discutidos em todos os setores nele integrados, inclusive sob
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todos os aspectos e os recursos correspondentes.

Secao lli

Da Organizacao

Art. 18 - A organizacao deve combinar os recursos materiais e humanos de
maneira eficiente e eficaz, cabendo ao administrador publico determinar quais sao
0s recursos humanos e materiais necessarios para que o planejamento seja seguido
e os objetivos, metas e projetos alcancados.

Secao IV

Da Coordenacao

Art. 19 - As atividades das acdes governamentais especialmente a programacao
de governo e orcamento, serao objeto de permanente coordenacao, cabendo ao
administrador publico articular a relacao de recursos humanos e a utilizacao dos
recursos materiais, integrando os diversos setores que contribuem na prestacao de
servicos e na implementacao das acoes planejadas.

Paragrafo unico - Quando submetidos ao Prefeito os assuntos deverao ter sido
previamente coordenados entre todas as Secretarias Municipais, 6rgaos e entidades
neles interessados, inclusive no que diz respeito, aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solucdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial da acao municipal.

Art. 20 - A coordenacao sera exercida em todos os niveis da Administracao,
mediante realizacdo sistematica de reunides com os responsaveis pelas areas afins
aos programas de trabalho.

Art. 21 - Os Secretarios Municipais sao responsaveis, perante o Prefeito pela
coordenacao e supervisao dos 6rgaos da Administracao Municipal, enquadrados em
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sua area.

Art. 22 - A coordenacao geral de competéncia do Gabinete tem como principal
objetivo:

I - promover a execugao da acao e programas de governo;

Il - acompanhar as atividades das Secretarias harmonizando o relacionamento
entre as mesmas;

Il - acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de alcancar uma
prestacao econdmica de servicos;

IV - evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas,
justificando as medidas postas em praticas ou adocao do que impuser.
Secao V

Da Direcao

Art. 23 - O Prefeito e os Secretarios Municipais exercerao as competéncias e

atribuicdes definidas nesta Lei, visando transformar os planos em atividades
concretas, designando tarefas e responsabilidades para os servidores e érgaos.

Art. 24 - O Dirigente Municipal deve canalizar as forcas e a sinergia dos grupos
para a consecucao do planejamento, motivando-os, visando a satisfacao dos
usuarios dos servicos publicos, buscando a redugcao dos custos e a maximizacao da
capacidade de investimento do Municipio.

Secao Vi

Do Controle

Art. 25 - O controle da acao governamental da administracao devera ser exercida
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em todos os érgaos, cabendo a Secretaria Municipal de Administracdao e Fazenda a
centralizacao das informacodes e a sistematizacao de relatérios gerenciais e de
controle interno.

Art. 26 - As Secretarias Municipais e Assessoria exercerao o controle de suas
atribuicdes, com o auxilio da Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda, com
o objetivo de:

I - reorientar suas atividades quando em desvio;

Il - assegurar a observancia da legislacdo aplicadvel as suas atividades;
Il - avaliar o comportamento administrativo dos érgaos subordinados;
IV - harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgao;
V - prestar contas de sua gestao, em sua forma e prazo estipulado;

VI - prestar a qualguer momento, por intermédio do Secretario Municipal e
Assessores, as informacdes solicitadas pelo Poder Legislativo e cidadaos.

Art. 27 - Os relatérios gerenciais e de controle devem ser amplamente divulgados,
inclusive em meios eletronicos de acesso publico, garantindo a total transparéncia
dos atos da Administracao Publica Municipal, especialmente os seguintes
instrumentos da gestao fiscal:

I - Plano Geral de Governo;

Il - Programas Gerais e Setoriais;

Il - Plano Plurianual de Investimentos;
IV - Plano Diretor;

V - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VI - Orcamento Publico Anual;
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VIl - Prestacao de Contas e o respectivo parecer prévio;
VIII - Relatério Resumido da Execucdao Orcamentaria;

IX - Relatério de Gestao Fiscal, conforme disposto na legislacao federal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 28 - Os 6rgaos competentes da estrutura administrativa do Executivo, da
Administracao Direta, obedecerao ao seguinte escalonamento:
I - 12 Nivel - Secretaria;
Il - 22 Nivel - Secao.
Art. 29 - A estrutura organica do Executivo Municipal de Ubaporanga é a que
consta desta Lei, que compreende:
I - Orgdos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito:
Il - Orgdos de Atividade Meio;
111 - Orgdos de Atividade Fim.
 1°- Os Org&os de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao
Prefeito compreendem:
I - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria Especial.

« 2° -Os Orgaos de Atividades Meio compreendem:



I - Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda:

a)Secao de Administracao de Materiais e Patrimdnio;
b)Secao de Recursos Humanos;

c)Secao de Contabilidade e Tesouraria;

d)Secao de Arrecadacao e Fiscalizacao;

ol

» 3° -Os 6rgaos de Atividade Fim compreendem:
I - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer:

1. a)Secao de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino;
2. b)Secao de Cultura, Esporte e Lazer;

Il - Secretaria Municipal de Saude
1l - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IV - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
V - Secretaria Municipal de Agricultura e de Desenvolvimento Econémico

Sustentavel.

Art. 30 - Ficam instituidos os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Econémico
Sustentavel - CONDES e de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA, entidades de
natureza consultiva, com finalidade de definir as diretrizes, politicas e objetivos
para o desenvolvimento econémico do Municipio de Ubaporanga em harmonia com
0 meio ambiente.

Paragrafo unico - A regulamentacao e funcionamento dos conselhos acima
criados serao objeto de Decreto Municipal.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
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Art. 31 - O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem competéncias e
atribuicdes constitucionais e legais com o auxilio dos 6rgaos e entidades que
compdem a Administracao Publica Municipal.

Secao |

Da Assessoria e Orgaos de Assisténcia Direta ao Prefeito

Art. 32 - S3o 6rgaos de assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal:
Assessoria Juridica e Assessoria Especial.

Art. 33 - A Assessoria Juridica, érgao de assessoramento Poder Executivo tem
como area de competéncia as atividades de natureza juridica.
Art. 34 - A Assessoria Juridica compete:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacao das atividades juridicas do Executivo;

Il - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como, promover
0 pagamento das indenizacdes correspondentes;

Il - representar a municipalidade em qualquer instancia juridica, atuando nos feitos
em gue a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas
habilitacdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

IV - defender judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;

V - promover a elaboracao de normas de edificacdes, loteamento, zoneamento e
demais atividades de obras;

VI - promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio, que nao sejam liguidadas nos prazos legais e regulamentares;

VIl - zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e promover sua
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aplicacao e divulgacao em sua jurisdicao;

VIII - prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a
desapropriacao, alienacao e aquisicao de imoveis pela Prefeitura assim como nos
contratos em geral;

IX - atividades de defensoria publica municipal;

X - controle de atividades juridicas, jurisprudéncia e biblioteca;

Xl - praticar outras atividades que |he foram atribuidas pelo Prefeito.

Art. 35 - As normas de rotina de trabalho dos érgaos de assisténcia e de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito serao objeto de regulamentos
elaboradas pelo seu respectivo titular e homologadas pelo Prefeito Municipal.
Secao ll

Das Secretarias Municipais

Art. 36 - As Secretarias municipais sao 6rgaos de finalidade executéria das acoes
de governo.

Art. 37 - A acao administrativa das secretarias municipais, tera por objetivos:

I - contribuir para a formulacao do plano de acao do governo municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaboracao para a elaboracao de
programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acao do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

Ill - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do Orcamento Anual e
Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracao Municipal;
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V - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;
VI - participar das reunides do Secretariado;
VIl - atender as solicitacdes e convocacdes do Legislativo Municipal;

VIII - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua decisao ou apreciacao;

IX - emitir atos administrativos de sua competéncia;
X - apresentar ao Prefeito e ao érgao de controle interno, periodicamente e em

carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuacdo do érgao.

Art. 38 - As atribuicbes e competéncias de cada Secretaria, bem como as normas e
rotinas de trabalho, serao objetos de Decreto do Executivo.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 39 - Os 6rgaos gque vierem a compor a organizacao administrativa do
Executivo Municipal, reger-se-ao por leis e regulamentos proprios.

Paragrafo unico - Os 6rgaos autbnomos estdo sujeitos a orientacao e supervisao
do Prefeito Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legislacao pertinente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Ficam criados todos os érgaos da Estrutura Administrativa, mencionados
nesta Lei, 0s quais serao instalados e implantados de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracao.
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Art. 41 - Os organogramas e funcionogramas serao objetos de Decreto Municipal.

Art. 42 - Ficam criados os cargos de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito
Municipal, abaixo relacionados, cujos ocupantes responderao pelos érgaos da
Estrutura Administrativa referidos nesta Lei:

I - um Assessor Juridico com vencimento de R$1.500,00 (um mil e guinhentos
reais);

Il - dois Assessores Especiais com o vencimento de R$1.000,00 (um mil reais);

Il - seis Secretarios Municipais com o subsidio fixado pela Lei Municipal
n°217/2000;

IV - oito Gerentes de Secdes com o vencimento de R$585,00 (quinhentos e oitenta
e cinco reais).

e 12- Para complementar as atividades de Gerenciamento, ficam criados 02
(dois) cargos de Auxiliares de Gabinete com o vencimento de R$500,00
(quinhentos reais) e 02 (dois) de Encarregados de Servicos com o vencimento
de R$500,00 (quinhentos reais), com atribuicdes de assessoramento aos
Secretarios Municipais e ao Prefeito e supervisao de equipe.

» 22- A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos referidos neste artigo é de
dedicacao integral.

» 32- Os subsidios dos Secretarios Municipais serao fixados por lei de iniciativa
do Legislativo Municipal, conforme disposto no inciso V do artigo 29 da
Constituicao Federal de 1988.

» 42- Fica autorizado a concessao de gratificacdo de até 80% (oitenta por cento)
de sua remuneracao, para o Assessor Especial que acumular responsabilidades
técnicas e operacionais dos servicos de contabilidade e tesouraria.

Art. 43 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

| 14



Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2004.

Ubaporanga, aos 09 de fevereiro de 2004.

José Rosa Loures

PREFEITO MUNICIPAL
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