LEI N2 0147/1997

(Revogada integralmente pela Lei N2299/2004 com vigor a partir de
01/01/2004 - atualmente em vigor a Lei N2 322/2005)

(Anteriores: Leis N2 04/1993 e 130/1997)

ESTABELECE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBAPORANGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EU, PREFEITO MUNICIPAL DE UBAPORANGA,

Faco, saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 12- A Prefeitura Municipal de Ubaporanga- MG, para a realizacao de seus
objetivos, é constituida dos seguintes érgaos, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO:

a). Gabinete do Prefeito;

Il - ORGAO AUXILIARES:

1. a). Procuradoria Juridica;
2. b). Departamento de Administracao, Financas, Planejamento e Fazenda;
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Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a). Departamento de Promocao Social;

b) Departamento de Saude;

c). Departamento de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura;
d). Departamento de Obras e Servigcos Urbanos;

e). Departamento de Agricultura;

e WwNh e

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 - O Gabinete do Prefeito é 6rgao que tem por finalidade:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os Municipios, 6rgaos e entidades publicas e privadas e
associacdes de classe;

Il - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

lll - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - realizar as atividades de relacdes publicas da Prefeitura;

V _ Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal.
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Secao ll

Da Procuradoria Juridica

Art. 32 - A Procuradoria Juridica é 6rgao que tem por finalidade:

| - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

lIl - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienacao
e aquisicao de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - participar de processos administrativos e dar-lhes orientacao juridica
conveniente;

VI - manter atualizada a coletanea de leis Municipais, bem como a legislacao
federal e estadual de interesse do Municipio;

VIl - proporcionar assessoramento juridico aos demais érgaos da Prefeitura;

Secao Il
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Do Departamento de Administracao, Financas, Planejamento e Fazenda

Art. 42 - O Departamento de Administracao, Financas, Planejamento e Fazenda é
oérgao que tem por finalidade:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, selecao, treinamento, controles
funcionais, exames de salde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il - Promover a realizacao de licitacdo para obras e servicos necessarios as
atividades da Prefeitura;

lll - executar atividades relativas a padronizacao, aquisicao, guarda, distribuicao e
controle do material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas ao tombamento, registro,m inventario, protecao e
conservacao dos bens méveis, imdveis e semoventes;

V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;

VI - conservar, interna e externamente , o prédio da Prefeitura, da Prefeitura,
moveis e instalacdes;

VIl - manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da administracao,
bem como sua guarda e conservacao.

VIII - executar a politica fiscal do Municipio;

IX - elaborar, em colaboracdao com os demais 6rgaos da Prefeitura, o plano
plurianual, as diretrizes orcamentdrias e a proposta orcamentéria anual, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;
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X - acompanhar, controlar e analisar a execug¢ao orcamentaria;

Xl - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizacao
tributaria;

Xll - receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;

XIlI - processar a despesa e manter o registro e os controles da administracao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

XIV - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacdes de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

XV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos drgaos de administracao centralizada
encarregados da movimentacao de dinheiro e outros valores;

XVI - acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a programas e
projetos de sua area de competéncia, junto a érgao e entidades federais e
estaduais.

Secao IV

Do Departamento de Promocao Social

Art. 52 - O Departamento Social é érgao que tem por finalidades:

| - promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais, bem como em
outras instituicoes publicas e particulares;

| 5



/'tVA 0
&y

Il - promover a realizacao de cursos de preparacao ou especializacao de mao - de -
obras necessarias as atividades econémicas do Municipio;

lll - estimular a adocao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho
local;

IV - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientacao ou solucao cabivel;

V - conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outras de
emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;

VI - levantar problemas ligados as condicdes habitacionais, a fim de desenvolver;
guando necessario, quando necessario, programas de habitacao popular;

VIl - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboracao dos érgaos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

VIl - pronunciar - se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvencao ou auxilios, controlando sua aplicacao quando concedidos;

IX - estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacao
comunitdria para atuar no campo da promocao social;

X - prestar assisténcia Juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos
necessitados, assim considerados na forma da eli.

Xl - acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a programas e
projetos de sua area de competéncia, junto a érgao e entidades federais e
estaduais.
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Secao V

Do Departamento de Saude

Art. 62 - O Departamento de Saude é 6rgao que tem por finalidade:

| - promover o levantamento dos problemas de salde da populacdo do Municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

Il - manter astreita coordenacao com os érgaos e entidades de saude estadual e
federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de
defesa sanitaria do Municipio;

lll - administrar as unidades de salde existentes no Municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

IV - executar programas de assisténcia médico - odontoldgica a escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de salde
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto a populacao local campanhas preventivas de educacao
sanitaria;

VIl - promover vacinacao em massa da populacao local em campanhas especificas
ou em casos de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicacao de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica;
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Secao VI

Do Departamento de Educacao, Esportes, lazer e Cultura

Art. 72- O Departamento de Educacao, Esporte, lazer e Cultura é érgao que tem
por finalidade:

| - elaborar os planos municipais de educacao de longa e curta duracodes, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da educacao e
dos planos estaduais;

Il - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de acao na
prestacao de ensino de 12 grau, tornando mais eficaz a aplicacao dos recursos
publicos destinados & educacao

lIl - realizar, anualmente, o levantamento da populacao em idade escolar,
procedendo & sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo
aqueles de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V - promover campanha junto @ comunidade no sentido de incentivar a freqliéncia
dos alunos a escola;

VI - criar meios adequados para a radiacao de professores na zona rural ou, ainda,
para dar-lhes as necessarias condicdes de trabalho;

VIl - propor a localizacao das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;
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VIII - realizar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientacao pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

X - promover a orientacao educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperacao com os professores, a familia e a comunidade;

Xl - desenvolve programa no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacao
e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao- de -
obra;

Xll - combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia do
aluno;

Xl - adotar um calendario para as diferentes unidades que compoe a rede escolar
do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econ6mica;

XIV - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacao dos
professores e de sua remuneracao, integrando-os com os programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Uniao;

XV - desenvolver programas especiais de recuperacao para os professores
municipais sem a formacao prescrita na legislacao especifica, a fim de que possam
atingir gradualmente & qualificacao exigida;

XVI - organizar, em articulacao com a Secretaria de Administracao da Prefeitura,
concursos para admissao de professores e especialistas em educacao;

XVIl - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao
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cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVIII - proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

XIX - promover e incentivar a realizacao de atividades e estudos de interesse local

de natureza cientifica ou socioeconémica;

XX - incentivar e proteger o artista e o artesao;

XXI - documentar as artes populares;

XXIl - promover, com regularidade, a execucao de programas culturais e
recreativos de interesse para a populacao;

XXIIl - organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal;

XXIV - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XXV - proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva 8 comunidade;

XXVI - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

XXVII - executar planos e programas de fomento ao turismo;

XXVIII - acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a programas e
projetos de sua area de competéncia, junto a érgaos e entidades federais e
estaduais;

Secao Vil
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Do Departamento de Obras e Servicos Urbanos

Art. 72 - O Departamento de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura.

| - executar atividades concernentes a construcao e conservacao de obras publicas
municipais e instalacdes para a prestacao de servicos a comunidade;

Il - executar atividades concernentes a elaboracao de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos orgamentos;

[ll - promover a construcao, pavimentacao e conservacao de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

IV - promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos
cargos da Prefeitura;

V - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VIl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;

IX - promover a construcao de parques, pracas, jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservacao do ambiente natural;

X - administrar os servicos de producao de tubos, lajotas e outros materiais de
construcao;
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Xl - promover a construcao, ampliacao ou remodelacao do sistema publico de
abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitério;

XIl - operar, manter e conservar os servicos de agua potavel e esgoto sanitario;

Xl - promover atividades de combate a poluicao dos cursos de agua do Municipio;

XIV - executar atividades relativas & prestacao e & manutencao dos servicos
publicos locais, tais como limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados,
feiras livres e iluminacao publica;

XV - administrar o servico de transito em coordenagao com os 6rgaos do Estado;

XVI - administrar os parques e jardins do Municipio;

XVII - promover a arborizacao dos logradouros publicos;

XVIII - fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XIX - planejar, desenvolver e executar, direta ou indiretamente, os servicos de
limpeza urbana;

XX - regulamentar e fiscalizar a instalacao e o funcionamento de quaisquer
equipamentos e sistemas, publicos ou particulares, relativos a lixo;

XXI - coordenar, supervisionar e promover a execucao da coleta regular ou
extraordinaria e o transporte de lixo, desde os pontos de producado até os locais de
destino final;

XXII - coordenar, controlar e executar a limpeza, cocada, capina e variacao de vias
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e logradouros publicos nos perimetros urbanos;

XXIII - coordenar, controlar e executar a destinacao sanitaria do lixo;

XXIV - gerenciar a operacao do beneficio do lixo;

XXV - supervisionar e controlar a operacao de instalacao de destinacao final do lixo
e desenvolvimento de aterros sanitéarios;

XXVI - promover a limpeza das margens dos corregos;

XXVII - coordenar a elaboracao da legislacao urbanistica do municipio em
articulacdo com a Secretaria Administrativa e a Procuradoria Juridica;

XXVIII - promover a fiscalizacdo e o cumprimento das normas técnicas e da
legislacao urbanistica do municipio;

XXIX - acompanhar assuntos de interesse do municipio;

XXIX - acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a programas e
projetos de sua drea de competéncia, junto a érgaos e entidades federais e
estaduais;

Secao Vil

Do Departamento de Agricultura

(Alterado pela Lei 246 de 16 de abril de 2002)
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Do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

(Redacao dada pela Lei 246 de 16 de abril de 2002)

Art. 92 - O Departamento de Agricultura é érgao que tem por finalidade;

| - Estabelecer e coordenar as politicas, projetos e programas de atuacao do
municipio nos setores de agropecuaria e hortifrutigranjeira;

| - Estabelecer e coordenar as politicas, projetos e programas de atuacao do
municipio nos setores de agricultura, hortifrutigranjeiro e meio ambiente; (Redacao
dada pela Lei 246 de 16 de abril de 2002)

Il - coordenar e controlar a execucao de convénios firmados com érgaos federais
nas areas de sua competéncia;

lIl - desenvolver trabalhos visando a melhoria das atividades agricolas;

IV - promover atividades de extensao e fomento dentro dos setores de
agropecuaria e hortifrutigranjeiros;

V - promover assisténcia educacional sobre o reflorestamento, agricultura e
pecudria;

VI - desenvolver trabalhos de orientacao e assisténcia técnica aos produtores rurais
do municipio;

VIl - desenvolver politicas de cooperativismo e associativismo rurais;

VIIl - Promover o funcionamento de patrulhas mecanizadas para atendimentos ao
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produtor rural;

IX - coordenar a producao de sementes e mudas destinadas a programas de
arborizacao e ornamentacao de logradouros urbanos;

X - promover a fiscalizacao dos servicos prestados, bem como o recebimento dos
mesmos;

Xl - acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a programas e
projetos de sua drea de competéncia, junto a érgaos e entidades federais e
estaduais;

CAPITULO 1l

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 10 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em
funcionamento, gradativamente, &8 medida que os érgaos que compde forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo unico - A implantacao dos 6rgaos far-se-a através da efetivacao das
seguintes medidas :

| - provimento das respectivas chefias;

Il - dotacao aos 6rgaos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

lIl - instrucdes das chefias com relagcdao as competéncias que lhes sao deferidas pelo
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Regimento Interno da Prefeitura.

CAPITULO IV

DO REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA

Art. 11 - Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito, no
prazo de 120 (cento e vinte dias), contando da vigéncia desta Lei.

» 12, O Regimento Interno explicara:

| - as atribuicdes e comuns dos servidores nas funcdes de chefia;

Il - as normas de trabalhos que, por sua natureza, nao devem constituir disposicoes
em separado;

lll - outras disposicdes julgadas necessarias.

» 22 . No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia as
diversas chefias para proferir despachos decisérios, sendo indelegaveis as
seguintes atribuicodes:

| - iniciativa, sancao, promulgacao e veto de leis;

Il - convocacao extraordindria da Camara Municipal;

lIl - provimento e vacancia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV - admissao e contratacao de servicos a qualquer titulo e qualquer que seja a
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categoria, bem como sua demissao, dispensa, rescisao e revisao de contrato;

V - aprovacgao de regimento;

VII - aprovacao de regulamentos;

VIl - criacao, alteracao ou extincao de 6rgaos, autorizados pela Camara Municipal;

VIl - abertura de créditos adicionais;

IX - aprovacao de concorréncia, qualquer que seja o montante ou finalidade;

X - aprovacao de loteamentos e de suas vistorias;

Xl - concessao de exploracdo de servicos publicos ou de utilidade publica, depois de
autorizada pela Camara Municipal,;

Xll - permissao de servicos publicos ou de utilidade publica a titulo precario;

XIlI - permissao ou autorizacao do uso de bens municipais;

XIV - alienacao de bens imdveis pertencentes ao patriménio municipal, depois de
autorizados pela Camara;

XV - expedicao de decretos;

XVI - decretacao de desapropriacoes e instituicdes de servidao administrativa;

XVIl - determinacdo da abertura de sindicancia e da instauracao de processo
administrativo de qualquer natureza;
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XVIII - aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela
Camara Municipal;

XIX - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente, devam
ser objeto de decreto.

CAPITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Secao |

Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 12 - Ficam extintos os cargos em comissao que nao constam da Tabela de
Cargos de Provimento em Comissao, integrante do Anexo | desta Lei, e criados os
novos que nela contam.

ART. 13 - Os cargos de provimento em comissao serao sempre de livre nomeacao
e exoneracao pelo Prefeito.

Secao ll

Das Funcoes Gratificadas

Art. 14 - As funcdes gratificadas serao instituidas por decreto do Prefeito, para
execucao de obras ou servicos, nas seguintes hipéteses:
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| - para atender aos encargos de chefia e qualquer outro servico previstos no
Regimento Interno, para os quais nao se tenha criado cargo;

Il - quando, em decorréncia de demissao, exoneracao, falecimento, aposentadoria
ou qualquer outro fato que importe na vacancia de cargo, se fizer necessaria a
designacao ou contratacao de pessoal;

lll - nas demais situacdes, definidas em decretos do Prefeito, que nao justificar a
criacao ou o provimento de cargo efetivo,.

Art. 15 - As funcOes gratificadas nao constituem situacao permanente para quem
as exerce, e sim vantagem transitéria por este seu efeito exercicio, razao pela qual,
além de titulares de cargos, também poderao desempenha-la servidores
contratados na forma desta Lei.

Art. 16 - A criacao de funcao gratificada dependera sempre da existéncia de
dotagao orcamentaria ou outro meio de recursos para atender s despesas.-

Art. 17 - Integrar-se-ao a quadro permanente as funcdes gratificadas
correspondentes a chefia, direcao, assessoramentos ou outros tipos de atividades
previstas no Regimento Interno, para as quais nao se tenha criado cargo.

Art. 18 - Constituirdo quadro temporario as funcdes gratificadas criadas em carater
transitério, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

CAPITULO VI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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Art. 19 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por tempo determinado, nas
condicOes e prazos previstos neste capitulo, com suporte no inciso 1X, do art. 37, da
Constituicao Federal.

Art. 20 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - combater surtos endémicos e epidémicos;

Il - atender situacdes de calamidade publica;

lll - prejuizo ou perturbacdes na prestagao de servicos publicos essenciais;

IV - campanha de saude publica;

V - necessidade de pessoal, em decorréncia de demissao, exoneracao, falecimento,
aposentadoria ou qualquer outro fato que importe na vacancia de cargos ou funcao
gratificada ou exista pessoal concursado;

VI - atender as necessidades do magistério, quando nao existia pessoal concursado;

VIl - executar servicos técnicos profissionais de notdria especialidade;

VIII - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execucao de obras ou
prestacao de servicos, durante o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste;

IX - atender a outras situacdes e urgéncias que vierem a ser definidas em lei.
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Art.21 - As remuneracoes dos servidores eventualmente contratados, dentro do
permissivo legal, ndo podera ser superior & fixada para servidores do Quadro
Permanente que desempenhem funcao semelhantes, ou, nao existindo a
semelhanca, as condi¢cdes do mercado de trabalho.

Art.22 - O tempo de servico prestado em virtude de contratacao eventual pelo
Municipio sera contado todos os efeitos legais.

Art. 23 - O regime das contratacdes e o estatutario, pelo que, durante o periodo
contratual passam os contratados a ter os mesmo direitos e deveres dos servidores
municipais efetivos, exceto no caso de infracdes disciplinas, que serao apuradas
mediante simples sindicancia, assegurada ampla defesa.

Art. 24 - As contratacdes serao feitas por prazo nunca superior a vinte e quatro
(24) meses, vedada a prorrogacao que somada a contratos anteriores ultrapasse
este prazo.

Art.25 - As contratacdes prescindem de processo seletivo, quando decorrentes de
calamidade publica, e exige, para os demais casos, tdo somente um processo
seletivo simplificado, recrutando-se o pessoal de maior capacidade e experiéncia
profissional, a critério da Administracao.

Art . 26 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes, pelo término do prazo contratual, e podera ser rescindido
antecipadamente:

| - por conveniéncia da Administracao, que fica isenta de indenizacgdes;

Il - por iniciativa do contrato, que também fica isento de indenizacodes;

[l - quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar.
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Art. 27 - O nUmero de contratados nao poderd exceder a 30% (trinta por cento) do
numeros de servidores do quadro de pessoal da Prefeitura.

Art. 28 - As despesas decorrentes das contratacdes temporarias de excepcionais

interesse publico, previsto nesta Lei e capitulo, correrao a conta dos elementos de
despesas “3111 - Pessoal Civil, constantes das dotacdes orcamentarias especificas
de cada unidade orcamentarias especificas de cada unidade orcamentaria vigente.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a :

| - complementar a estrutura prevista na presente Lei criando, através de decreto,
os 6rgaos de niveis hierarquicos inferiores aos de Departamentos;

Il - proceder no orcamento da Prefeitura os reajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei, respeitando os elementos e as funcoes.

Art. 30 - As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboracao.

Art . 31 - A Prefeitura dard atencao especial ao treinamento dos seus servidores,
fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servicos, freglentar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.
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Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta do
Orcamento Municipal.

Art. 33 - Fica aprovado e passa a fazer parte integrante desta Lei o Anexo |,
constituido das seguintes Tabelas;

Tabela | - PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO;

Tabela Il - PLANO DE SALARIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO;
Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as Leis

Municipais n2 04/93, 07/93, 52/94, 129/97, 130/97 e demais disposicdes em
contrario.

Mando, portanto a quem o conhecimento e a execucgao da presente Lei pertencer,
gue a cumpra e a faca cumprir tao inteiramente como nela se contém.

Ubaporanga, 05 de agosto de 1997.

JOSE RAIMUNDO SOARES

Prefeito Municipal

ANEXOS |

TABELA I- PLANOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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https://cmubaporanga.mg.gov.br/visualizar_lei/L00004.DOC
https://cmubaporanga.mg.gov.br/visualizar_lei/L00007.DOC
https://cmubaporanga.mg.gov.br/visualizar_lei/L00052.DOC
https://cmubaporanga.mg.gov.br/visualizar_lei/L00129.DOC
https://cmubaporanga.mg.gov.br/visualizar_lei/L00130.DOC

DENOMINACAO

CHEFE DE GABINETE
DIRETOR-II

PROCURADOR JURIDICO
CHEFE DE SECAO - I
DIRETOR -

CHEFE DE SECAO -l
MOTORISTA

SECRETARIO DE GABINETE
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
CHEFE DE SECAO - |
SUPERVISOR REGIONAL
VIGILANTE

TOTAL

TABELA II- PLANO DE SALARIOS PARA CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
NIiVEL SALARIAL

(R$)
CC-1 130,00
CC-2 240,00
CC-3 300,00

NiVEL SALARIAL
CC-5
CC-5
CC-5
CC-4
CC-4
CcC-3
CcC-3
CcC-3
CcC-2
CcC-2
CcC-2
cc-1

REMUNERACAO NIVEL
SALARIAL

CC-4
CC-5

kkokokkokokkokokk

QUANTIDADE
01
04
01
02
02
05
01
01
06
08
02
03
36

REMUNERACAO

(R$)
420,00
540,00

kkokskkokkkok
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