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LEI N2 00129/97

(Revogada integralmente pela Lei N2147/97 de 05 de agosto de 1997)

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO  E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ubaporanga, por seus representantes, decretou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o
Poder Executivo autorizado a celebrar Contrato Administrativo de Prestacao de Servigos,
nos casos de:

[ - Calamidade Publica.
IT - Combate a surtos epidémicos.
I1I - Implantacao de servigcos essenciais urgentes de interesse publico.

IV - Suprir necessidade de pessoal quando nao justificar a criacao de cargo de provimento
efetivo, para execucgao de obras e servigos temporarios.

V - Realizar levantamento de dados necessarios a elaboracao e execugao de planos de
governo.

VI - Contratacdo de pessoal na area de educacao para preenchimento das vagas decorrentes
das situagoes previstas no Estatuto do magistério, Lei n® 59/94.

VII - Atender a outras situagoes de urgéncia que vierem a ser definidas em decreto.


https://cmubaporanga.mg.gov.br/visualizar_lei/L00147.doc
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Art. 22 - As contratagoes de que trata o artigo anterior, obedecerao aos seguintes prazos:

I - Nas hipdteses dos incisos I e II, enquanto comprovadamente perdurar a situagao que
lhes deu causa, nunca superior a 12 (doze) meses.

IT - Na hipdtese do inciso III, até a realizacdao do concurso publico para provimento dos
cargos, que nao podera ultrapassar a 24 (vinte e quatro) meses;

ITI - Nas hipéteses do inciso IV, de até 24 (vinte e quatro) meses;

IV - Nas hipoteses dos incisos V e VII, de até 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual
periodo;

V - Nas hipoteses do inciso VI, observar-se-a o disposto no Estatuto do Magistério Municipal

Art. 32 - As contratacoes regulamentadas nesta Lei obedecerao rigorosamente aos seguintes
critérios :

I - Profissionais que nao tenham sofrido qualquer penalidades no ambito dos poderes
municipais e que a ele ja tenham prestado servigos nos respectivos cargos e areas para os
quais pleiteiam a contratacao;

IT - Sera recrutado aquele de maior capacidade e experiéncia profissional, a critério da
administragao.

Art. 42 - A remuneracao dos contratos na forma desta Lei respeitara os padroes de
vencimento dos planos de carreira existentes na Administragao Municipal, para as fungoes
iguais ou semelhantes.

Art. 52 - O contratado, na forma desta Lei, esta sujeito aos mesmos deveres, proibigoes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais, com excec¢ao da carga
horaria, que sera definida no contrato.

Art. 62 - O contrato administrativo para prestacao de servico, podera ser rescindido
antecipadamente:

I - Por conveniéncia da Administragao;

IT - Quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar;
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III - A pedido do contratado.

Art. 792 - Asseguram-se aos contratados os seguintes direitos:

I - Décimo terceiro salario com base na remuneracao integral;

IT - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos 1/3 (um terco) do salario normal;

III - Salario familia para seus dependentes, calculados da mesma forma, aplicavel ao
servidor do 6rgao para o qual foi contratado;

IV - Remuneracgao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinqiienta por
cento) a do normal.

Art. 89 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com instituicoes de ensino
técnico e superior, objetivando a contratacao de estagiarios para cumprir fungoes
especificas.

Art. 92 - O nimero de contratados nao podera exceder a 30 % (trinta por cento) do numero
de servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ubaporanga.

Art. 102 - As despesas decorrentes das contratacoes feitas com base nesta Lei, correrdo a
conta dos elementos de despesas “3132 - Outros Servicos e Encargos”, constantes das
dotagdes orcamentarias especificas de cada unidade or¢amentéaria vigente.

Art. 112 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, estando a presente Lei em vigor na data
de sua publicagao

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execucao da presente Lei pertencer, que a

cumpra e a faca cumprir tao inteiramente como nela se contém.

Ubaporanga, 25 de fevereiro de 1997.

JOSE RAIMUNDO SOARES

Prefeito Municipal
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