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PROJETO DE LEI N° 05/2021, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021.

Regulamenta a Funcéo Gratificada no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Ubaporanga e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Ubaporanga, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais na
Céamara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — A gratificacdo se destina a remunerar encargos especiais que néo justificam a criacédo de
um novo cargo efetivo ou comissionado, mas que exijam do servidor maiores responsabilidades e
atribuicdes, sendo consideradas funcdes gratificadas:

1. a) o exercicio de funcao de chefia, coordenacgao e superviséo

2.b) a prestacéo de servicos extraordinarios fora das atribuicdes previstas para o cargo;
3.c) desempenho e produtividade individual;

4.d) desempenho de encargos especiais;

5.e) exercicio de atividades especiais e elaboracéo de trabalhos técnicos especiais;

Art. 2° — A gratificag@o sera calculada sobre o vencimento base do servidor, até o limite de 100%
(cem por cento), de acordo com requisitos determinantes e especificos, levando em consideracao a
duracéo do trabalho, modo e forma da prestagcéo de servico (vantagens modais ou condicionadas),
sendo que do servidor sera exigido, além do exercicio do cargo, a ocorréncia de situacdes certas e
especificas de trabalho, bem como o preenchimento de condicBes e encargos estabelecidos pela
Administracao Municipal e definidos nesta lei.

Art. 3° — O servidor efetivo designado para o cargo de chefia, coordenacéo e supervisao recebera
gratificacBes de acordo com as atribuicbes e nos percentuais abaixo discriminados:

| — Para o desempenho de funcéo de chefia com atribuicbes de exercer direcdo e organizacao de
setor, orientar, fiscalizar trabalhos, desenhar as politicas e processos, criando os fluxos da éarea,
elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas junto ao setor sob sua chefia para
garantir a realizacdo de todas as atividades e operacdes dos servicos sob sua responsabilidade,
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podera ser concedida gratificagcdo no percentual de até 100% (cem por cento);

Il — Para o desempenho de funcdo de coordenacédo, com atribuicbes de coordenar as rotinas
administrativas, planejamento estratégico de trabalho e atividades a serem desenvolvidas pelo setor
ou equipamento publico, podera ser concedida gratificacdo no percentual de até 70% (setenta por
cento);

[l — Para o desempenho da fungcédo de supervisdo, com atribuicdes de supervisionar, organizar,
comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos subordinados, ou seja, verificar se
as tarefas estdo sendo realizadas no prazo e com a qualidade necessaria, checar cumprimento de
horarios, distribuir tarefas, determinar corre¢des, realizando a supervisdo de equipe de apoio e
desenvolvimento de projetos, podera ser concedida gratificacdo no percentual de até 50%
(cinquenta por cento).

Art. 4° — Ao servidor efetivo que for investido em cargo de provimento em comissao sera oferecida
a oportunidade de fazer opcéo entre os vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu
cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre seu salario base, a titulo de
“Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

Art. 5° — A gratificacdo por desempenho e produtividade individual, variavel entre 20% e 100%, seréa
concedida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos:

|- para o desempenho da carreira de Financas e Controle, quando em exercicio na Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento, ou nos 6rgdos e nas unidades integrantes
dos Sistemas de Administracdo Financeira do Municipio, de Contabilidade Municipal, de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal e de Planejamento e Orcamento Municipal, podera ser
concedida gratificacdo no percentual de até 100% (cem por cento), considerando a complexidade
dos trabalhos e o grau de zelo e dedicacao no exercicio das funcoes;

Il — para exercicio de atividades de carater mensuraveis, pela sobrecarga do servi¢o, ou incremento
do resultado, podera ser concedida gratificacdo no percentual de até 70% (setenta por cento).
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Art. 6° — Sera devida ao servidor gratificacdo por exercicio de atividades especiais, quando
convocado por ato formal:

| — para desempenho de atribui¢cdes de auxiliar, fiscal ou membro de comisséo de concurso publico
ou membro de comissdo de processo administrativo e de comissao de sindicancia, o servidor
publico municipal recebera a gratificagcdo de 50% (cinquenta por cento), enquanto no desempenho
das atividades ora relacionadas;

lll — para desempenho de atribuicbes como membro da Comissdo Permanente de Licitacdo, o
servidor publico municipal receberéa gratificacdo de 70% (setenta por cento).

Art. 7° — As gratificacbes regulamentadas por esta lei poderdo ser acumuladas, desde que nao
ultrapassem o percentual de 100% sobre o vencimento do servidor.

Art. 8° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢c6es em contrario.
Ubaporanga, 10 de Fevereiro de 2021.
GLEYDSON DELFINO FERREIRA
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Ubaporanga:

A presente proposta tem por finalidade regulamentar o pagamento de gratificagcdes aos
servidores publicos municipais, para adequar a legislacdo municipal aos principios da
legalidade, moralidade e impessoalidade.
Pois bem, observem que no presente Projeto de Lei os principios norteadores da
administracéo publica se fazem presentes.
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Finalmente, ndo é demais discorrermos que a gratificacdo deve se configurar como
vantagem pecuniaria a ser concedida ao servidor em face da natureza peculiar da funcéo
desempenhada, por exigir conhecimentos especializados ou até mesmo por exigir um
regime proprio de trabalho. A verdade € que para cada situacdo devera ser previsto um
percentual especifico, o que esta devidamente disciplinado neste Projeto de Lei.
Sendo assim, considerando a clara legalidade do PL, contando com o apoio dessa llustre
Casa de Leis, apresentamos este Projeto de Lei e solicitamos sua apreciagao em regime de
urgéncia, especialmente para evitar prejuizos aos servidores publicos que fazem jus a
gratificacgéo.
Envio a presente Mensagem ao tempo em que renovo protestos de grande estima e elevado
apreco.

Ubaporanga-MG, 10 de Fevereiro de 2021.

GLEYDSON DELFINO FERREIRA
Prefeito Municipal



